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ANDE Proximas GConvocatorias 2026

Proximas Actividades y Concursos ANDE

ANDE presenta la convocatoria de actividades y concursos para el primer semestre
del afio 2026, abierta a todos los centros de atencién a personas con discapacidad inte-

lectual de toda Espafia.

Su finalidad es fomentar la inclusién y el ocio y dar a conocer las capacidades, ha-
bilidades, riqueza creativa y ganas de formar parte activa del mundo cultural, de este

colectivo, promoviendo su integracién en la sociedad.

GCONCURSO DE DIBUJO

ANDE invita a participar en su concurso de teatro, una oportunidad para
explorar y compartir diferentes realidades y puntos de vista a través de la
actuacion, ya sea con escenas cédmicas o dramaticas. Las personas con dis-
capacidad intelectual enriquecen el escenario con su autenticidad y espon-
taneidad, ofreciendo interpretaciones tnicas y llenas
de vida.

- FECHA LiMITE DE INSCRIPCION 13 de abril.

- DIADE PARTICIPACION Y FALLO: 13 de mayo.

- PARTICIPACION: Los centros inscritos se reunirdn

Cada obra es una ventana a su forma especial de ver el mundo, una expresién de creativi-
dad y sentimientos que nos inspira y enriquece. Este concurso celebra la genialidad y la ori-
ginalidad, reconociendo que cada trazo o idea refleja una perspectiva tnica y valiosa. Que-
remos que sus creaciones sean vistas, disfrutadas y valoradas por todos.
- FECHA LIMITE DE ENVIO DE ORIGINALES: 28 de marzo.
- PARTICIPACION: Cada centro remitira a la sede de la Fundacién ANDE
la hoja de inscripcién debidamente cumplimentada junto con los originales.
El plazo maximo de entrega serd el 28 de marzo de 2026.
- BASES:
* Normas especificas de presentacién: La temética obligatoria para este

afio es: “El Calendario Chino”.
Cada centro presentara como méaximo diez trabajos de diez autores diferentes.
Anexar fotografia del tema elegido. Si es de su creacidn, dejar constancia. Normas
especificas de presentacion:

* Técnica: Lapiz negro (no de colores) o carboncillo exclusivamente.

¢ (lase de papel: cartulina

* Tamano: Folio DIN A4 exclusivamente.
Cada trabajo debe estar identificado por la parte posterior, con el nombre del autor,
centro al que pertenece y titulo del mismo.
Cada centro se encargard del adecuado envio del material.
Los originales pasaran a formar parte del Archivo institucional de ANDE, reservandose
los derechos para su utilizacién o difusion.
e Eljurado otorgard un primer, segundo y tercer premio.

en la mafiana del miércoles 13 de mayo, en el lugar y
hora que se indique.
- BASES:

e (adaCentro preparard una tnica obra de teatro, que no puede exceder
los ochos minutos en escena para los centros ocupacionales y cinco
minutos para las residencias y centros de Dfa.

El montaje y desmontaje del escenario no durard mas de tres minutos.
Elméximo de participantes por centro es de diez personas y dos acom-
pafiantes.

Cada grupo se hard responsable de su atrezzo.

Si se va a acompafiar la actuacion con misica grabada, ademés del
soporte digital en que se lleve, se aconseja llevar también una copia
en pen-drive.

Eljurado valorard la relacién entre el resultado alcanzado y el grado de
capacidad del grupo, en aspectos como técnica, escenografia, vestua-
rio, historia e interpretacion.

e Eljurado otorgara un primer, segundo y tercer premios.

CONVIVENCIAS 2026

ANDE llevard a cabo unas jornadas de convivencia destinadas a fomentar
la integracion real entre personas con y sin discapacidad. Durante dos dfas,

CONCURSO DE FOTOGRAFiA

voluntarios y personas con discapacidad intelectual compartirdn experien-
cias y momentos en un entorno diferente, promoviendo el disfrute y la in-
teraccién mutua.

- FECHA LiMITE DE INSCRIPCION: 26 de mayo.

Este concurso invita a las personas con discapacidad intelectual a expresar, a través de la
fotografia, como veny sienten su entorno. Cada imagen es una oportunidad para mostrar
emociones, detalles cotidianos, relaciones, lugares y momentos importantes desde una
mirada dnicay auténtica.
- FECHA LiMITE DE INSCRIPCION: 26 de mayo.
- DiA DE PARTICIPACION Y FALLO: 26y 27 de junio.
- ENVIO DELAS FOTOGRAFIAS 1de julio.
- PARTICIPACION: Podrd ser presencial o remitiendo las fotogra-
fias del tema propuesto. Del viernes 26 al sébado 27 de junio, se reu-
nirdn en la ciudad que se indique més adelante los centros inscritos para participar en el
certamen de fotografia, que se desarrollard durante los dias de estancia.
- BASES:

e Tema: “Mi mejor selfie”.
Tanto para los que asisten a la actividad de Convivencia como desde su centro.
Cada grupo llevara el material necesario.
Se enviaran un maximo de 10 fotografias por centro, previa preseleccién, en formato
JPGy debidamente identificadas, en la semana siguiente hasta el dia 2 de julio, ya sea
presencial o si se participa desde los centros, al correo de actividades@fundacionan-
de.org con copia a prensa@fundacionande.org.
El trabajo que se presente debe de haber sido realizado exclusivamente durante el
tiempo indicado.
Los originales pasaran a formar parte del Archivo institucional de ANDE, reservandose
los derechos para su utilizacién o difusion.
e Eljurado otorgard un primer, segundo y tercer premio por modalidad.

- DIADE PARTICIPACION Y FALLO: 26 y 27 de junio.
— PARTICIPACION: Del viernes 26 al sabado 27
de junio los inscritos se reuniran en la ciudad que
se indique.
- BASES:

e Laconvocatoria incluye dos dias.

® Elviernes 26, se presentaran en la Residencia
Universitaria que se indique.

e Acompafiardn a las personas con discapaci-
dad intelectual a participar en el concurso de fotografia.

e Seacudird a las actividades que se propongan El trabajo que se pre-
sente debe de haber sido realizado exclusivamente durante el tiempo
indicado.

e Los originales pasardn a formar parte del Archivo institucional de
ANDE, reservandose los derechos para su utilizacion o difusion.

e Eljurado otorgard un primer, segundo y tercer premio por modalidad.

Como cada afio volvemos a disfrutar de unas merecidas vacaciones en los mas
sugerentes rincones de nuestro pais. Los destinos son las zonas més bellas, acoge-
dorasy culturales de Espafia.

MAS INFORMACION:

Departamento de Viajes de la Fundacién ANDE

Teléfono: 915 696 548 — ext. 2043 —
viajes@fundacionande.org

MAS INFORMACION:
Departamento de Actividades y Concursos de la Fundacién ANDE
Teléfono: 915 696 548 — ext. 2082 —
actividades@fundacionande.org

MAS INFORMACION:
Departamento de Formacion de la Fundacién ANDE
Teléfono: 915 696 548 — ext. 2009 / 2041 —
formacion@fundacionande.org

VIAJE AL NORTE DE PORTUGAL

Amanecer en Oporto, donde el Duero acaricia ribeiras antiguas y puentes de hie-
rro. Rumbo a Guimardes, cuna de piedray castillos medievales, respirando historia
pura. Braga sorprende con su fe barroca y jardines serenos, alma espiritual. Avei-
ro dibuja canales con moliceiros de colores, Venecia atlantica. Finalmente, Viseu
aguarda, serena, entre granito, vinos nobles y tradicién. Norte inolvidable..

- FECHA: 8 al 11 de junio 2026 (4 dias / 3 noches).

- PARTICIPACION: Fecha limite de inscripcidn, 13 de abril de 2026.

- RUTA: Madrid - Aveiro - Oporto - Guimaraes — Braga - Viseu -
Madrid.

*Si desean informacion sobre paquetes de viajes de Semana Santa para familiares y usua-
rios no duden en ponerse en contacto con nosotros. .



Nuestros temas

al abrir:

DE PRIMERA:

Gestidn de emociones y conflictos

en personas adultas con discapacidad
intelectual en procesos de

envejecimiento..........coeveveveeeeeccennes 5-6
PAGINA ABIERTA:

8 de marzo,

Dia Internacional de la Mujer................. 7-8
CON OTRAS PALABRAS:

Cuando el tiempo también aprende

a comunicarse: envejecimiento,

demencia y la voz en la adultez con
discapacidad intelectual ...................... 9-10

SANOS Y CUIDADOCS:
Dia Mundial de la Terapia
Ocupacional.........ccccoeeeecverereiiinnne, 11-13

BUENAS PRACTICAS:
Cuidar desde “la relacion” .........cccoee...... 14

Algo mas:
PROTAGONISTA:
Maria del Carmen Lépez Mora............... 31

Las paginas de ANDE:

AGENDA:

ANDE préximas convocatorias 2026....... 2
EDITORIAL:

Trabajos por vocacion ..............ccccceeeeennn. 4
TALLERES: ..o 32-33
CENTROS: ..., 34-37

Estar al dia:

EL VISOR:
Breves /
“El derecho al voto de la mujer”......... 38-39

LECTURA FACIL:
Nociones basicas de
Inteligencia Artificial.............c.cceuune. 40-41

PILDORAS PARAEL ESPIRITU:
2026: Afo Jubilar de
San Francisco de ASiS.......cccvevvecveennne. 42

PARA RECORDAR:
Lenguas muertas...........ccccoeeeeeenennnn, 43

NUMERO 214 + MARZO 2026

a todo color

A DESTACAR:
Pagina 15-19
CIRCLASSICA

ESPECIAL:
Pagina 20
SAN VALENTIN

ESPECIAL:
Pagina 21-33
CARNAVALES

ESPECIAL:
Pagina 24
8-M

JORNADAS:
Pagina 25-27
REUNION
PLATAFORMA
VOLUNTARE

ESPECIAL:
Pagina 28
CHIRIGOTA

VIAJES:
Pagina 29
VALENCIA

A DESTACAR:
Pagina 30
ECHANDO LA VISTA
ATRAS: CONCURSO
VILLANCICOS CAM




Trabajos por vocacion

ablar de vocacion en
el trabajo es hablar
de algo que va mas
alla del contrato, del
horario o del salario.
Es hablar de una for-
ma de estar en el mundo. La vo-
cacion no siempre nace como una
llamada clara y definida; a veces
aparece con el tiempo, en la re-
peticion de los gestos cotidianos,
en el compromiso silencioso y en
la certeza de que lo que hacemos
tiene sentido, incluso en los dias
dificiles.

Trabajar por vocacion no significa
idealizar el esfuerzo ni romantizar
el cansancio. Significa reconocer
que hay tareas que se sostienen
no solo por obligacion, sino por
conviccion. Profesiones que exi-
gen presencia, paciencia y una
implicacion que no se mide Unica-
mente en resultados, sino en pro-
cesos. En una sociedad marcada
por la prisa y la productividad, la

vocacion recuerda que no todo lo
valioso es inmediato ni cuantifica-
ble.

Esta idea cobra un significado
especial en quienes trabajan con
personas con discapacidad inte-
lectual. Acompafiar a otros en su
desarrollo, en su autonomia y en
su vida cotidiana implica una mi-
rada atenta y profundamente hu-
mana. Es un trabajo que requiere
conocimientos técnicos, si, pero
también sensibilidad, escucha y
capacidad de adaptacion. Porque
no se trata solo de intervenir, sino
de comprender, respetar y recono-
cer al otro como sujeto pleno de
derechos, deseos e historia.
Quienes eligen este camino saben
que los avances no siempre son
espectaculares ni visibles. A ve-
ces se miden en pequefios logros:
una palabra nueva, una decision
respetada, una rutina que se sos-
tiene, una expresion de confianza.
Es ahi donde la vocacion se hace

fuerte, en lo pequefio, en lo cons-
tante, en lo que no suele ocupar
titulares.

Trabajar con personas con disca-
pacidad intelectual también con-
fronta limites: del sistema, de los
recursos, de uno mismo. Por eso,
la vocacion no puede ser enten-
dida como sacrificio sin cuidado.
Cuidar a otros exige, necesaria-
mente, cuidarse. Reconocer el va-
lor del propio trabajo, del equipo y
del acompafiamiento profesional
es parte de sostener esa vocacion
en el tiempo.

Este editorial quiere ser un reco-
nocimiento a todas las personas
que trabajan desde el compromiso
y el sentido, especialmente a quie-
nes lo hacen acompafiando a los
mas vulnerables. Porque cuando
el trabajo se ejerce con vocacion,
se convierte en una forma de digni-
ficar la vida, propia y ajena. Y eso,
en cualquier contexto, sigue sien-
do profundamente transformador.
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Gestion de emociones y conflictos en
personas adultas con discapacidad
intelectual en procesos de envejecimiento

Por: Laura Martin San Segundo, Directora Centro de Dia San Alfonso, Madrid.
Alba Ruiz Fernandez, Practicas Psicologia Universidad Cardenal Cisneros.

Cuando hablamos del envejecimiento en personas adultas
con discapacidad intelectual, no solo debemos fijarnos en los
cambios fisicos o cognitivos que aparecen con la edad. También
es fundamental prestar atencién a cdmo se sienten, cémo viven
sus relaciones y como gestionan las emociones que surgen o se
intensifican en esta etapa vital.

La gestion emocional y de los conflictos cobra una especial
importancia, sobre todo si tenemos en cuenta que muchas per-
sonas presentan dificultades para aceptar cambios, adaptarse a
situaciones nuevas o interpretar de forma flexible lo que ocurre
a su alrededor.

En los centros de dia compartimos a diario espacios, rutinas
y relaciones, por lo que los conflictos forman parte natural de
la convivencia. El problema aparece cuando estos no se com-
prenden ni se acompafian de manera adecuada, ya que pueden
generar malestar emocional, aislamiento o conductas preocu-
pantes tanto para la propia persona como para su entorno.

Desde una perspectiva basada en el envejecimiento activo y
en la Planificacion Centrada en la Persona, los conflictos no se




entienden como algo que deba eliminarse, sino como una sefal.
Detras de cada discusion, enfado o conducta desafiante suele
existir una necesidad emocional que no esta siendo atendida.

La rigidez cognitiva es una caracteristica muy frecuente en
este colectivo y puede manifestarse en la necesidad de rutinas
muy marcadas, la dificultad para aceptar cambios o una inter-
pretacion excesivamente literal de las normas y de las relacio-
nes sociales. Con el paso de los afios, y ante situaciones como
la pérdida de personas significativas, cambios en el estado de
salud o modificaciones en la organizacion del centro, esta rigi-
dez puede aumentar, dando lugar a emociones intensas como
el enfado, la frustracion, la ansiedad o la tristeza. En ocasiones,
cambios que para otras personas resultan pequefios —como
una variaciéon en una actividad, la incorporacién de un nuevo
profesional 0 un ajuste en los horarios— pueden vivirse como
grandes amenazas y derivar en conflictos importantes con com-
pafieros y profesionales.

En todos estos casos, resulta fundamental validar la emo-
cion, aunque la conducta no sea la mas adecuada, y ofrecer
apoyos que ayuden a la persona a recuperar la sensacion de
seguridad y control.

Conscientes de esta realidad y de la longevidad de nuestras
personas usuarias, en el Centro de Dia San Alfonso comenza-
mos el afio pasado a trabajar con un programa especifico de en-
vejecimiento activo, disefiado para acompafiar, prevenir y reducir
las necesidades emocionales y los conflictos que pueden apare-
cer en esta etapa de la vida. El objetivo principal del programa no
es corregir conductas, sino comprender qué hay detras de ellas
y ofrecer apoyos ajustados a cada persona, respetando en todo
momento su historia, sus preferencias y sus ritmos.

Todo el programa se basa en la Planificacion Centrada en
la Persona, partiendo de la idea de que cada persona vive el
envejecimiento de una manera diferente. Conocer su trayectoria
vital, sus miedos, las pérdidas vividas, los apoyos con los que

cuenta y la forma en que ha afrontado dificultades anteriores
nos permite anticipar situaciones de conflicto y dar respuestas
mas ajustadas.

Uno de los pilares del programa es ayudar a las personas a
identificar y expresar sus emociones. Desde el departamento de
psicologia se realizan talleres adaptados, dinamicas grupales y
el uso de escalas visuales, donde se trabaja el poner nombre a
lo que sienten y reconocer cdmo se sienten los demas. También
se entrenan habilidades para afrontar situaciones dificiles, como
pedir ayuda, expresar el desacuerdo de forma adecuada, utilizar
técnicas de relajacion o buscar alternativas cuando algo no sale
como esperan. Estas estrategias se practican de manera conti-
nuada y en entornos reales, para facilitar su generalizacion tanto
en el centro como en el domicilio.

El clima emocional del centro es fundamental para el buen
desarrollo del programa. Un entorno previsible y respetuoso re-
duce los conflictos y aporta seguridad emocional. A lo largo del
dia se desarrollan actividades adaptadas a los ritmos y gustos
de las personas usuarias del programa. Entre ellas, destaca es-
pecialmente la actividad de juegos populares, donde se trabajan
habilidades sociales a través de juegos tradicionales y conoci-
dos, que resultan significativos y motivadores para todos ellos.

Ademas, el afio pasado el equipo de atenci6n directa encar-
gado del programa particip6 en una formacién especifica sobre
envejecimiento activo en personas con discapacidad intelectual,
lo que ha permitido mejorar el acompafiamiento y enriquecer la
mirada profesional.

Este programa se ha convertido en una herramienta clave
para mejorar la convivencia, fortalecer las relaciones y aumentar
el bienestar emocional de las personas usuarias. Porque acom-
pafiar en el envejecimiento no es solo cuidar, sino respetar,
comprender y ofrecer apoyos que permitan a cada persona
seguir siendo protagonista de su propia vida, también cuando se
trata de gestionar emociones y conflictos.




8 de marzo,
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Dia Internacional de la Mujer

La mujer en todos “los campos”

Por: Veronica Bustos, captacion
de recursos y voluntariado

Los origenes del 8 de marzo

Los origenes
del 8 de marzo,
Dia Internacional
de la Mujer, se
remontan a 1910,
cuando un grupo
de mujeres pro-
cedentes de 17
paises se reunio
en Dinamarca con
dos objetivos fun-
damentales:

+ Fortalecer el avance en la igualdad de género.

+ Defender los derechos de las mujeres e impulsar la uni-
versalidad del voto femenino.

A propuesta de la politica alemana Clara Zetkin, se pro-
clamé el 8 de marzo como Dia Internacional de la Mujer, una
fecha que desde entonces simboliza la lucha, la memoria y el
compromiso con la igualdad.

En Espafia, el 8 de marzo de 1910 tiene ademas una re-
levancia especial, ya que a partir de ese dia se permiti6 a las
mujeres acceder a la ensefianza superior en igualdad de con-
diciones que los hombres, un paso decisivo hacia la equidad
educativa.

Como consecuencia de la decision adoptada en Copenha-
gue, el Dia Internacional de la Mujer se celebré por primera
vez el 19 de marzo de 1911 en Alemania, Austria, Dinamarca
y Suiza.

El 8 de marzo también es una fecha para recordar y honrar

Mujeres procedentes de 17 paises, se reunieron
en Dinamarca para defender sus derechos.

Si eres mayor de

18 anos, y quieres
colaborar con la
Fundacion ANDE y
dedicar un tiempo de
voluntariado, ponte en
contacto con: caprec@
fundacionande.org

(lara Campoamor, una de las impulsoras del
feminismo espanol

a las 140 mujeres trabajadoras que perdieron la vida en un in-
cendio en una fabrica de Nueva York, un suceso que colocd en
la agenda internacional los derechos laborales de las mujeres
y evidencid la necesidad urgente de condiciones de trabajo
dignas y seguras.

Por todo ello, mas que felicitar, este dia nos invita a tomar
conciencia, a evaluar la condicion y la posicion de las mujeres
en cada pais, en cada comunidad y en cada ciudad.

El papel de la mujer en la sociedad

Las mujeres desempefian un papel fundamental en la so-
ciedad y en la vida de las personas. Contribuyen de manera
decisiva en ambitos como la educacion, la empresa, la ciencia,
la salud, los servicios sociales, el medio rural y la politica, en-
tre muchos otros.

Asimismo, juegan un papel clave en la formacion de la fami-
lia y en el cuidado y apoyo de sus hijas e hijos.

Aunque el proposito vital de cada mujer es Unico y perso-
nal, en términos generales el verdadero propésito de la mujer
es crear, no destruir: dejar en su entorno mas esperanza, mas
amor y mas recursos emocionales que los que encontrd; vivir
su pasion y convertirse en un ejemplo inspirador para los de-
mas.

El liderazgo femenino, tanto interno como social, es esencial
para fortalecer estructuras mas justas. De hecho, la participacion
de la mujer en cargos directivos se asocia a un mayor compro-
miso social, al trabajo colaborativo y a la busqueda de cambios
positivos, lo que favorece equipos mas eficientes y creativos.

Desde 1975, el Dia Internacional de la Mujer es celebra-
do por Naciones Unidas, y fue proclamado oficialmente por la
Asamblea General en 1977.

E F —
Profesionales de ANDE, un trabajo lleno de
vocacion y compromiso.

aoe !

MARZO
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La mujer, presente en todos los campos

1. La mujer en la medicina
y la ciencia

La primera mujer
en obtener un titulo en
Medicina fue Elizabeth
Blackwell,  estadouni-
dense que abrié camino
a cientos de mujeres
gracias a su tenacidad.
Fue rechazada por doce
universidades antes de
ser aceptada en la Uni-
versidad de Ginebra, en
el estado de Nueva York.
Posteriormente fundé el primer hospital gestionado por mujeres
y defendié ideas innovadoras como el seguro contra la enferme-
dad y la vejez. Falleci6 en 1910, a los 89 afios.

Otras mujeres pioneras destacan en este ambito, como Ma-
tilde Petra Montoya (1859-1938), primera médica mexicana, o
la cientifica espafiola Margarita Salas (1938-2019), una de las
figuras mas relevantes de la investigacion en Espafia.

Entre los logros de Margarita Salas se encuentra el descubri-
miento de la ADN polimerasa del bacteriéfago phi29, con aplica-
ciones clave en biotecnologia, medicina forense, oncologia y otras
areas. Discipula de Severo Ochoa, fue pionera en genética mole-
cular, primera mujer en la Real Academia de Ciencias Exactas y
miembro de la Academia Nacional de Ciencias de Estados Unidos.

T L W e B PRI -

Margarita Salas, una de las figuras mds
relevantes de o investigacion en Espaio.

2. La mujer en la educacion

Mediante Real Orden del
8 de marzo de 1910, se
autoriz6 el acceso de las
mujeres a la ensefianza
superior en Espafia.

La presencia femenina
en puestos de liderazgo
educativo no solo es un
indicador de progreso en
igualdad de género, sino
también un factor esencial
para crear entornos de
aprendizaje mas equitativos y enriquecedores.

Desde 2023, las mujeres representan el 54,4 % del alumnado
universitario en Espafia, superando por primera vez a los hom-
bres, que constituyen el 45,6 %.

Figuras como la pedagoga italiana Maria Montessori o la fil6-
sofa espafiola Maria Zambrano han dejado una huella profunda
y transformadora en el ambito educativo.

La pedagoga italiana Maria Montessori,
cuyo método Se sique implementando en
colegios de diferentes partes del mundo.

3. La mujer en el medio rural

La participacion de la mujer en el sector agrario es de vital
importancia, ya que contribuye de manera significativa a la erra-
dicacion de la pobreza y el hambre, al acceso a una educacion

MARZO

universal y al fomento de un desa-
rrollo sostenible.

A pesar de los retos —como el
acceso limitado al crédito, la asis-
tencia sanitaria o la educaciéon—,
las mujeres rurales garantizan la
seguridad alimentaria, mejoran
los medios de vida y gestionan de
forma responsable los recursos
naturales.

P Como agricultoras, ganade-
Victoria Tagle, la primera ras, comerciantes o empresarias,
ingeniera agrénoma de desempefian un papel esen-
Latinoamérica. cial en el desarrollo familiar y
comunitario.

4. La mujer en la empresa

La incorporacién de la
mujer a cargos directivos
se relaciona con un ma-
yor compromiso social, un
liderazgo cooperativo y la
generacion de cambios po-
sitivos. Su estilo de lideraz-
go, basado en la empatia
y la colaboracién, favorece
entornos laborales mas
igualitarios y productivos.

La participacion de las mujeres en actividades productivas
es, sin duda, fundamental para el crecimiento de cualquier
pais.

Ruth Handler, inventora de la famosisima
muneca Barbie.

5. La mujer en la politica

En Espafia, una de las figuras mas relevantes fue Clara Cam-
poamor, abogada y escritora, considerada una de las impulsoras
del feminismo espafiol. Gracias a su incansable labor, el sufragio
femenino fue incluido en la Constitucidn de 1931.

En la actualidad, muchas mujeres continllan desempefiando
un papel destacado en la politica espafiola, como Isabel Diaz
Ayuso, Maria Jesus Montero, Miriam Nogueras o Irene Montero,
entre otras.

6. La mujer en los servicios sociales

En el ambito social, la mujer es un pilar fundamental en la fa-
milia, una compariera de vida y una fuerza motriz en la comuni-
dad. Su contribucion es indispensable para construir sociedades
mas justas, solidarias y estables.

Desde aqui, quiero expresar un reconocimiento especial a
tantas mujeres, compafieras y excompafieras de la Fundacion
ANDE, que realizan su labor con profesionalidad, humanidad y
compromiso, al tiempo que cuidan de sus familias, de sus hoga-
res y de la sociedad en su conjunto. Mujeres que destacan por
ser excelentes administradoras tanto en lo econdmico como en
lo social.



en otras palabras

Cuando el tiempo tambien aprende a comunicarse:
envejecimiento, demencia y la voz en la adultez
con discapacidad intelectual

Por: Raquel Fernandez Garcia, Logopeda Residencia La Paz, Toledo.

A los 20 anos, muchas perso-
nas con diversidad funcional ya
han pasado por mas evaluaciones
que la mayoria de la poblacion en
toda su vida. A los 40, conocen
rutinas, miradas y silencios me-
jor que nadie. Han aprendido a
leer los tiempos del entorno, a
comunicarse con apoyos, gestos
0 palabras propias. Y, sin em-
bargo, cuando llegan a la adultez
avanzada, el sistema parece sor-
prenderse: también envejecen.
También olvidan. También cam-
bia su manera de comunicarse.

Hablar de envejecimiento y demen-
cia en personas adultas con discapaci-
dad intelectual no es hablar de deterio-
ro. Es hablar de historias que buscan
seguir siendo contadas, incluso cuando
las palabras empiezan a faltar. Es ha-
blar de trayectorias vitales largas, de
identidades construidas con esfuerzo y
de derechos que no deberian perderse
con el paso del tiempo.

Durante afios, la intervencion se ha
centrado en la infancia y la juventud.
Sin embargo, hoy existe una genera-
cion de adultos que ha ganado afios de
vida, autonomia y participacion social.
Personas que han trabajado, vivido en
recursos residenciales, mantenido re-
laciones significativas y construido una
identidad adulta reconocible.

La cuestién que me gustaria abor-
dar en este articulo gira en torno a la
aparicién de la demencia en personas
mayores con discapacidad intelectual,
ya que su impacto es doble: no solo se
pierde capacidad cognitiva, sino tam-

bién espacios de autodeterminacion
conquistados durante décadas. La co-
municacion, en este proceso, suele ser
la primera sefial de alerta y, a la vez, la
primera gran victima.

Cambiar no es
desaparecer: la
comunicacion en la
adultez que envejece

En las personas adultas con disca-
pacidad intelectual, la comunicacion ya
tiene una forma propia antes del enve-
jecimiento. No parte de cero: parte de
un estilo, de apoyos y de rutinas cono-
cidas.

Con la aparicién de una demencia
pueden surgir dificultades para encon-
trar palabras que antes eran habituales,
menor iniciativa comunicativa o cam-
bios en el estado de &nimo asociados
a laimposibilidad de expresar lo que se
quiere decir.

El riesgo no es solo la pérdida del
lenguaje, sino que el entorno deje de
dirigirse a la persona como adulta, sim-
plificando en exceso, infantilizando el
trato o hablando por ella. Cuando esto
ocurre, la persona no solo pierde pala-
bras: pierde presencia.

¥
g
e
" R as e

MARZO



en otras palabras

El logopeda como
traductor del cambio

En esta etapa, el logopeda no “ensefia a hablar’. Tradu-
ce cambios, interpreta sefiales y adapta la comunicacion al
nuevo momento vital. Su intervencion parte de una escucha
profunda y respetuosa.

Su labor comienza por comprender ¢como se comunicaba
esa persona en su etapa adulta, qué apoyos utilizaba, cuales
siguen siendo significativos y qué desea seguir decidiendo,
aunque ya no pueda expresarlo del mismo modo.

La intervencion se centra en mantener la comunicacion
funcional de la vida diaria, reforzar la comunicacién emo-
cional cuando el lenguaje se debilita, ajustar apoyos visua-
les, gestuales o tecnoldgicos a la nueva realidad cognitiva y
acompanar los procesos de duelo comunicativo, tanto de la
persona como del entorno.

Mas que corregir, el objetivo es sostener la relacion.

Una persona adulta con discapacidad intelectual y de-
mencia sigue siendo adulta. Tiene gustos, limites, historia,
preferencias y formas propias de estar en el mundo. La co-
municacion permite sostener esa identidad incluso cuando su
expresion cambia.

Ademas de preservar habilidades comunicativas,
el o la logopeda tiene un impacto directo en el bienes-
tar emocional y social. Facilitar la expresién, la cone-

xi6bn con el entorno y la participaciéon en decisiones co-
tidianas ayuda a prevenir el aislamiento y la frustracion.

A veces, comunicar no es hablar

El trabajo de logopedia, en esta etapa se mide menos en
palabras producidas y mas en momentos de conexién. Fami-
lias y profesionales suelen vivir la pérdida comunicativa con
miedo e impotencia.

El envejecimiento y la demencia no apagan la voz de las
personas adultas con discapacidad intelectual: la transfor-
man. El reto no es recuperar lo que se pierde, sino aprender
a escuchar de otra manera.

El o la logopeda, en este camino, no solo interviene:
acompaiia, sostiene y defiende el derecho a seguir siendo
escuchadas. Porque mientras exista comunicacién —verbal
0 no—, existe persona. Y mientras exista persona, existe dig-
nidad.

El profesional no interviene Unicamente sobre el lenguaje,
sino que observa, acompafia y sostiene la voz de cada perso-
na adulta con discapacidad intelectual, permitiendo que cada
gesto, mirada o palabra conserve significado, manteniendo
la identidad, el vinculo y la dignidad, incluso cuando las pala-
bras se vuelven mas escasas.

MARZO



Dia mundial de Ia terapia
ocupacional

27 de octubre: “Participar es vivir”

Por: Ainara Trinidad de la Residencia Carmen Sevilla I, Sandra de Fays, Residencia San Vicente, Cristina Rodriguez,
Residencia San Martin y Pilar Torres, Centro de Dia San Alfonso. Terapeutas Ocupacionales de estos diferentes centros

ubicados en la Comunidad de Madrid.

participacion y calidad de vida.

Cada 27 de octubre se celebra el Dia Mundial de
la Terapia Ocupacional, una fecha que nos invita a
reflexionar sobre el valor de nuestra profesion y su
contribucién al bienestar y la inclusion de las perso-
nas. En los centros de la Fundacion Ande, las tera-
peutas ocupacionales desempefiamos un papel fun-
damental en la atencion integral de las personas con
diversidad funcional, promoviendo su autonomia,

La ocupaciéon como
motor de bienestar

La Terapia Ocupacional parte de
una idea sencilla pero poderosa: to-
das las personas tienen derecho a
participar en actividades significati-
vas, aquellas que dan sentido a su
vida y a su dia a dia.

En el caso de las personas con
diversidad funcional, estas activi-
dades son también una via para
mantener y desarrollar habilidades,
expresar su identidad y fortalecer su
autoestima.

Asi, el o la terapeuta no se centra
Unicamente en la actividad en si, sino
en como esa actividad contribuye al
bienestar y a la independencia de
cada persona. Por ello, nuestro tra-
bajo se orienta a adaptar el entorno,
los materiales y las tareas, para que
cada usuario pueda participar confor-
me a sus necesidades y hacerlo con
éxito.

Un trabajo centrado
en la persona

En los centros de la Fundacion,
nuestra labor comienza con una valo-
racion individualizada de las capacida-
des, intereses y necesidades de cada
usuario. A partir de esta valoracién se
disefian programas con objetivos per-
sonalizados que buscan:

% Fomentar la autonomia en las
actividades de la vida diaria (AVD), tan-
to basicas como instrumentales (aseo,
vestido, desplazamientos...).

% Potenciar las capacidades cogni-
tivas, como la atencion, la memoria, la
planificacién y la orientacion.

< Favorecer el envejecimiento ac-
tivo mediante actividades que promue-
ven la movilidad, la fuerza, la coordina-
cién y el bienestar emocional.

% Promover la creatividad y la par-
ticipacion social a través de talleres de
laborterapia, manualidades, cocina y
actividades comunitarias.

% Ofrecer experiencias significati-
vas y placenteras, adaptadas a los gus-
tos y posibilidades de cada usuario.

il. Iﬂr%@u}
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Actividad con sentido

Cada una de las actividades que se realizan dentro de nuestro departamento
tiene un propdsito terapéutico. Asi:

B Los talleres de laborterapia (jabones, costura, bisuteria, pintura, decora-
cién...) ayudan a trabajar la motricidad, la atencion y el sentimiento de logro.

B Las actividades de estimulacion sensorial y cognitiva mantienen activas
las funciones mentales y fomentan la conexién con el entorno.

B Los programas de envejecimiento activo, como la gerontogimnasia o los
paseos terapéuticos, fortalecen el cuerpo y previenen el deterioro funcional.

B Las AVD (aseo, vestido y alimentacion) se convierten en oportunidades
para reforzar la independencia y la autoestima.

En definitiva, se trata de crear un entorno donde cada persona pueda “ha-
cer’, a su manera y con los apoyos necesarios, aquello que le permite sentirse
util, capaz y participe.

Trabajo en equipo
y mirada integral

Las terapeutas ocupacionales tra-
bajamos de manera coordinada con
el resto de profesionales del centro:
fisioterapia, psicologia, trabajo social,
enfermeria, educadores, técnicos y
auxiliares. Juntos formamos un equi-
po multidisciplinar con un objetivo co-
mun: favorecer la maxima autonomia
y el mayor bienestar posible de cada
usuario.

La mirada del terapeuta aporta un
enfoque funcional y préactico al traba-
jo diario, centrado no en las limitacio-
nes, sino en las capacidades, posibi-
lidades y potencial de cada persona,
asi como en lo que puede hacer con
los apoyos adecuados.
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Una profesion
que acompahna
y transforma

La Terapia Ocupacional es una profe-
sion profundamente humana. Es acom-
pafar, adaptar, motivar y facilitar. Es estar
al lado de las personas para que puedan
participar en sus rutinas, mantener sus
capacidades y disfrutar de experiencias
significativas.

Por eso, en el Dia Mundial de la Te-
rapia Ocupacional, desde los centros de
la Fundacion Ande queremos visibilizar
la labor del terapeuta ocupacional, por-
que con nuestro trabajo contribuimos a
que nuestros usuarios vivan cada dia con
mayor bienestar, autonomia y calidad de
vida.

Porque la ocupacion es nuestra
mayor herramienta para la inclusion.
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Cuidar desde

“1a relacion”

Por: Patricia Moreno, Psicologa Residencia San Vicente, Madrid.

En el trabajo diario con personas con discapacidad intelec-
tual gravemente afectadas existe un elemento que atraviesa
todo el acompafiamiento, aunque no siempre se nombre de
forma explicita: el vinculo. Mas alla de los apoyos fisicos, las
rutinas estructuradas o las intervenciones técnicas, la rela-
cion que se construye con cada persona es la base sobre la
que se sostiene su bienestar, su estabilidad emocional y su
sensacion de seguridad en el entorno.

Las personas con grandes necesidades de apoyo perci-
ben el mundo de manera especialmente sensible. Aunque
no siempre puedan expresarse mediante el lenguaje verbal,
registran con gran precision el tono de voz, la presencia cor-
poral, la forma de acercarse, la coherencia de las respuestas
y la actitud emocional de quienes les acompafian. El vinculo
no se construye a través de grandes acciones, sino en la
repeticion de gestos cotidianos y en una manera constante
y predecible de estar con el otro. Esta continuidad relacio-
nal favorece que la persona se sienta reconocida, tenida en
cuenta y segura dentro de su entorno habitual.

La figura de referencia desempefia un papel fundamen-
tal en este proceso. Cuando una persona puede identificar
a quienes la acompafian de forma habitual, se genera una
sensacién de previsibilidad que reduce la incertidumbre y el
estado de alerta. Reconocer una voz, un ritmo concreto de
interaccién o una forma determinada de mirar y tocar facilita
la adaptacion al dia a dia y favorece una mayor calma. Esta
estabilidad relacional no solo aporta bienestar emocional,
sino que también actia como un factor protector frente al
malestar y la aparicion de conductas de desregulacion.

La seguridad emocional es una necesidad basica que, sin
embargo, no siempre se tiene en cuenta de forma explicita
en los contextos de cuidado. Sentirse seguro implica saber
qué va a ocurrir, quién va a estar presente y cdmo va a res-
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ponder el entorno ante las propias necesidades. En contextos
residenciales, esta seguridad se sostiene a través de rutinas
claras, respuestas coherentes y una actitud respetuosa por
parte de los profesionales. Cuando el entorno es estable y pre-
decible, la persona puede relajarse, disminuir la tension cor-
poral y mostrar una mayor disponibilidad para la interaccion.

Cuando esta seguridad se ve alterada, el malestar suele
expresarse a través de cambios en la conducta, aumento de
la agitacion, mayor rigidez corporal 0 conductas de evitacién y
retraimiento. Desde esta perspectiva, muchas de estas mani-
festaciones no deben entenderse como un problema aislado o
como conductas a corregir, sino como sefiales de que algo en
el entorno o en la relacion necesita ser revisado. En estos ca-
s0s, el vinculo actia como un regulador emocional que ayuda
a la persona a recuperar la estabilidad.

La estabilidad del personal es un factor clave en la cons-
truccion y el mantenimiento del vinculo. Cada cambio de pro-
fesional implica un nuevo proceso de adaptacion y reajuste
emocional. Aunque los cambios son en ocasiones inevitables,
favorecer la continuidad de los equipos y de las figuras de re-
ferencia permite consolidar relaciones de confianza y facilita un
acompafiamiento mas ajustado a las necesidades individuales.

Desde la psicologia, el vinculo no es solo el contexto en el que
se realiza la intervencion, sino una forma de intervencion en si
misma. La presencia calmada, la coherencia en las respuestas,
el respeto a los tiempos individuales y la capacidad de sostener
emocionalmente al ofro tienen un efecto regulador profundo.

Cuidar el vinculo implica, en Ultima instancia, cuidar la dig-
nidad y la calidad de vida. Supone mirar a la persona mas
alla del diagnostico, reconociendo su experiencia emocional
y su necesidad de seguridad, pertenencia y reconocimiento.
En contextos residenciales, el vinculo se convierte asi en una
herramienta terapéutica silenciosa, profundamente humana,
que sostiene el cuidado y da sentido a la intervencion diaria.




Llevando la ilusion del circo

a mas de mil corazones

Desde hace 42 afios, la Fundacion
ANDE mantiene viva una de sus tradi-
ciones mas esperadas: la visita anual
al circo de las personas con discapaci-
dad intelectual a las que atiende en sus
centros y a la que invita a otros cen-
tros de Madrid y alrededores. Una cita
marcada en el calendario que va mu-
cho mas alla del espectaculo; es un
encuentro con la ilusion, la convivencia
y la inclusién real, donde la cultura se
convierte en herramienta de bienestar y
celebracion compartida.

A lo largo de estas mas de cuatro
décadas, miles de personas con disca-
pacidad intelectual han llenado las gra-
das para emocionarse, sorprenderse Y,

Fernando Martin acompanado de
Ana Ddvila-Ponce de Ledn, Consejera
de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la CAM y Alejandra
Serrano Ferndndez, Directora
General de Atencidn a Personas con
Discapacidad de la CAM.

El Presidente de ANDE junto a la
Consejera de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid.

sobre todo, sentirse parte activa de una
experiencia colectiva. Desde 2019, esta
tradicién continia de la mano de Pro-
ductores de Sonrisas, compafiia que
tomé el relevo de El Gran Circo Mun-
dial, manteniendo intacto el espiritu de
siempre y elevando la propuesta artis-
tica a nuevos formatos y dimensiones.
El pasado 9 de enero, mas de 1.000
personas se dieron cita en Circlassi-
ca para vivir una jornada inolvidable.
Risas, aplausos y miradas llenas de
asombro acompafiaron cada numero
en una funcion especialmente significa-
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tiva, donde la magia del circo volvié a
demostrar su capacidad para unir gene-
raciones y derribar barreras.

La jornada contd ademas con el
respaldo institucional de destacadas
autoridades. Acompafiandonos Ana Da-
vila-Ponce de Leon, Consejera de Fami-
lia, Juventud y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid y Alejandra Se-
rrano Fernandez, Directora General de
Atencion a Personas con Discapacidad
de la Comunidad de Madrid, cuya pre-
sencia puso en valor la importancia de
seguir impulsando iniciativas culturales

accesibles e inclusivas.

Mas que una salida al circo, este
encuentro representa un compromiso
sostenido en el tiempo: el de construir
espacios donde la emocion, la cultura
y la inclusién caminen juntas. Porque
cuando se apagan las luces y comienza
el espectaculo, lo que realmente brilla
es la oportunidad de compartir, disfrutar

y sofiar en igualdad.

INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD | |

El Presidente de ANDE atendiendo a los medios de comunicacidn. Autoridades invitadas.

Entrada al circo de colegios invitados.
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Noél: La historia jamas
contada de Papa Noél

En su sexta edicion, Circlassica pre-
senta NOEL, la historia jamas contada
de Papa Noél, una propuesta que va
mas alla de un espectaculo navidefio
tradicional y se adentra en los origenes
de uno de los personajes mas universa-
les de nuestra imaginacion.

La obra nos introduce en la vida de
Nicolas, un nifio singular con el cabe-
llo blanco como la nieve y un don ex-
traordinario: tiene la capacidad de crear
juguetes musicales que despiertan
alegria en quienes los escuchan. Este
talento, acompafado de su curiosidad
y su deseo de compartir felicidad, pone
en marcha una aventura que mezcla
fantasia, arte y valores esenciales.

La historia comienza cuando un reno
magico guia a Nicolas hasta Noél, un
pueblo encantado donde solo habitan
artistas de circo. Lejos de ser un lugar
comun, Noél es un universo vibrante
en el que la musica, la destreza y la
imaginacion moldean cada rincon. Aqui
Nicolas conocera a cuatro guardianes
extraordinarios —representaciones de
conceptos universales como el tiempo,

el amor, la musica y la magia— que le
ensefiaran que los regalos mas valio-
SOS No se envuelven, sino que se viven
y se comparten.

En este entorno magico, el espec-
taculo despliega una narrativa clara
y envolvente, en la que cada nimero
circense —desde acrobacias aéreas
hasta malabares y coreografias— esta
al servicio de la trama y ayuda a cons-
truir un relato cohesionado. Mas de 30
artistas internacionales participan en la
puesta en escena, desafiando lo impo-
sible y transformando cada escena en
un momento de asombro.

NOEL no solo rescata el espiritu de
la Navidad —la ilusién, la alegria y la
generosidad—, sino que también lo
combina con el lenguaje escénico del
circo para ofrecer un espectaculo que
conquista tanto a nifios como a adultos.
La musica en directo, la escenografia
envolvente y las interacciones entre
personajes convierten esta obra en una
experiencia visual, auditiva y narrativa
que se queda con el publico mucho
después de que caiga el telén.




_____circo |
Maria Gonzalez Villanueva:
tradicion, innovacion y evolucion
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Maria Gonzélez desempefa el car-
go de Directora General y de Vestua-
rio de Productores de Sonrisas. Su
vinculo con el circo comenzé mucho
antes: su infancia y adolescencia estu-
vieron siempre ligadas a este mundo,
formando parte de una de las familias
circenses mas prestigiosas y con mayor
tradicion del pais. De esta herencia na-
cen sus raices, su amplia experiencia,
su sello personal y un profundo respeto
por este arte.

Con formacion académica en el
ambito de la comunicacion y una des-
tacada trayectoria profesional junto a
marcas emblematicas como Jaguar y
Disney, Maria se incorpord en 2010 a
Productores de Sonrisas, siendo reco-
nocidos con el prestigioso Premio Na-
cional de Circo en 2023. Su llegada,

Maria Gonzdlez Villanueva

junto a la de sus hermanos, supuso una
importante aportacién de experiencia y
conocimiento.

% Maria, vienes de una familia
con una larga tradicién circense.
¢ Qué recuerdos de infancia te mar-
caron y te hicieron sentir que el circo
seria parte de tu vida?

Fui muy afortunada de pasar toda
mi infancia y adolescencia en el circo.
Muchos son los recuerdos, desde mi
primer dia en la pista con 6 afios a to-
dos los viajes en el coche cama de mi
padre, durmiendo detras con mi herma-
no Manuel.

Me acompafian siempre el sonido
de las picas de montaje de la carpa, el
olor a serrin de la pista 0 escuchar a los
clowns ensayar tocando el saxofén.

< Ser heredera, junto a tus her-
manos, de lo que fue el Gran Circo
Mundial en Espana supone una gran
responsabilidad. ;Como vives ese
legado y como lo reinterpretas en la
actualidad?

Lo vivo como un regalo. Creo que
todo lo que me dio en la infancia fue
super enriquecedor. El circo tiene unos
valores que te acompafian de por vida.

Por supuesto que es una respon-
sabilidad hacia los que nos dejaron el
legado, pero sobre todo hacia el publico
que cada afio nos elige y son fieles a
nuestro espectaculo.

% En tu trayectoria profesional
has pasado por distintas areas has-
ta llegar a ser directora general y de
vestuario. ;Como ha sido ese cami-
no y qué aprendizajes destacarias?

Mi camino ha sido una aventura
guiada por una curiosidad inagotable.
Me fascina cada engranaje que da vida
a un espectaculo, porque siempre he
sentido la necesidad de entender lo
que ocurre sobre la pista y todo el pro-
ceso creativo que lo sustenta. Esa im-
plicacion directa con los creadores y el
aprendizaje constante de diversas téc-
nicas me han permitido acumular una
experiencia que hoy es mi mayor activo.

Liderar el vestuario de los especta-
culos de Productores de Sonrisas es un
reto inmenso y una responsabilidad que
disfruto muchisimo. Para mi, el vestua-
rio no es un simple accesorio, €s una
pieza narrativa fundamental que define
la identidad del show. Lo que busco
junto a mi equipo es conseguir piezas
con tejidos ricos sin perder las necesi-
dades técnicas que los artistas necesi-
tan para su movimiento.

< Productores de Sonrisas ha
evolucionado hasta convertirse en



proyectos tan ambiciosos como Cir-
classica. ;Como ha sido liderar esa
transformacion sin perder la esencia
del circo clasico?

Liderar esa transformacién ha sido,
ante todo, un ejercicio de equilibrio y de
profundo respeto por nuestras raices.
En Productores de Sonrisas siempre
hemos tenido muy claro de donde ve-
nimos: el circo clasico es nuestra esen-
cia, nuestra identidad y nuestro punto
de partida. Cuando afrontamos proyec-
tos tan ambiciosos como Circlassica,
lo hicimos con la conviccién de que
evolucionar no significa romper con la
tradicién, sino engrandecerla. Nuestro
objetivo ha sido preservar los valores
fundamentales del circo —la excelen-
cia artistica, el asombro, la emocion y
el trabajo en familia— y, al mismo tiem-
po, dotarlos de una puesta en escena
contemporanea, con una narrativa mas
cuidada, una estética renovada y una
produccion de gran formato.

Para mi, el liderazgo en este proce-
so ha consistido en escuchar mucho: a
los artistas, a los creativos, al equipo
técnico y, por supuesto, al publico. Se
trata de innovar sin perder el alma. Y
creo que la clave ha sido entender que
la esencia del circo clasico no esta en
quedarse anclado en el pasado, sino en
mantener vivo su espiritu, adaptandolo
a cada generacion.

< Uno de los pilares de vuestro
trabajo es el compromiso social, es-
pecialmente con la Fundacion ANDE.
¢De doénde nace ese lado altruista y
qué significa para ti ofrecer funcio-
nes gratuitas afio tras afo?

Desde pequefios es algo que nos
han inculcado y hemos visto en casa.
Nuestra madre es la persona mas ge-
nerosa del mundo; recuerdo grandes
galas benéficas desde bien pequena.
Nosotros llevamos mas de 10 afios rea-
lizando una funcién benéfica donde do-
namos todo lo recaudado a diferentes
fundaciones y asociaciones, asi como
dando la posibilidad de acudir gratuita-
mente a muchas ofras. Considero que
es una obligacion devolver a la socie-

dad una parte de lo que recibimos, y
también acercar el circo, sus valores, su
magia y alegria a los que su economia
no les permite adquirir una entrada.

% ¢Recuerdas alguna experien-
cia especialmente emotiva vivida du-
rante esas funciones solidarias que
te haya reafirmado en la importancia
de este proyecto?

Para mi el dia de la Funcién de
ANDE es realmente especial, sentir esa
emocion en la carpa es algo unico. Son
personas con una sensibilidad mayor a
lo que estamos acostumbrados y eso
se siente nada mas entrar en la carpa.

% El vestuario en un especta-
culo circense no solo viste, también
cuenta historias. ;Cémo es tu pro-
ceso creativo a la hora de disehar o
dirigir esta area?

Empezamos a trabajar en ello casi
con un afio de antelacion. Una vez que
se define la tematica del nuevo espec-
taculo, el director nos explica su visién
de los personajes y como quiere contar-
lo. A partir de ahi, comenzamos con los
figurines y, una vez aprobados, con la
eleccion de tejidos. Cuando lo tenemos
todo perfilado, pasamos a talleres don-
de se realizan todas las piezas que son
exclusivas para cada show.

< Como directora general, ;cual
es el mayor reto al que te enfrentas
en el dia a dia dentro de la empresa?

Creo que lo mas dificil y apasio-
nante es la gestion de equipos, desde
los procesos de seleccion al dia a dia.
Motivar, entender y sacar lo mejor de
cada uno.

% El circo ha sabido reinven-
tarse para conectar con nuevas ge-
neraciones. Desde tu punto de vista,
¢qué debe tener hoy un espectaculo
para emocionar al publico actual?

En un espectaculo de circo no debe fal-
tar humor, riesgo, musica y mucha alma.

Espectaculos donde el espectador
se adentre en un mundo que le haga
olvidarse de lo que hay fuera durante
dos horas. En la era de las pantallas
los espectaculos en directo sorprenden
mas gue nunca.

< Mirando al futuro, ;qué sue-
fAos o proyectos te gustaria seguir
desarrollando tanto a nivel profesio-
nal como personal dentro del mundo
del circo?

Sequir realizando nuevos retos, nue-
vos espectaculos, tanto dentro como
fuera de Espafia, siempre aprendiendo
y rodeada de equipos con los que inno-
var y no parar de evolucionar.

~Penbank =

By Sontonder
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Un correo directo al
amor y a la amistad

Aprovechando una fecha tan bonita como es la del “Amor y la Amistad”, que
se celebra cada 14 de febrero en varias partes del mundo, quisimos realizar
una significativa actividad con usuarios y junto a nuestros amigos de la Fun-
dacion Talento. Se trataba de construir buzones y a su vez decorarlos. Poten-
cializando la creatividad individual y la identidad personal, despertando los
sentidos mediantes texturas, colores y brillos.

Alli, en estos buzones, se depositarian, finalmente, mensajes, cartas, fotos
u otros gestos de carifio que ensalzan sentimientos como el amor y la amis-
tad. jIncreible San Valentin!




Un Eclectico Carnaval 2026

El carnaval en Espania es una de las fiestas mas antiguas
y populares del calendario. Sus origenes se remontan a tra-
diciones europeas relacionadas con el final del invierno y los
dias previos a la Cuaresma. Durante este periodo, las calles
se llenan de musica, disfraces y celebraciones que permiten
a las personas romper con la rutina diaria y expresar su crea-
tividad. Es un momento en el que la diversion, la critica social
y el humor ocupan un lugar central.

Una de las caracteristicas mas importantes del carnaval
es el uso de disfraces y mascaras. Gracias a ellos, la gente
puede transformarse en cualquier personaje: desde figuras
histéricas o animales hasta personajes de la cultura popular
o situaciones de actualidad. En muchas ocasiones, los disfra-
ces también sirven para hacer parodias 0 comentarios sobre

lo que ocurre en la sociedad, mezclando tradicion con temas
del presente.

El carnaval suele terminar con una ceremonia simbolica
llamada Entierro de la Sardina. En este acto se representa el
funeral de una sardina, normalmente con un desfile satirico
en el que las personas van vestidas de luto de forma exage-
rada y cdmica. Al final, la sardina se quema o se entierra de
manera simbdlica. Este ritual representa el final de los exce-
sos del carnaval y el inicio de un periodo mas tranquilo.

De esta manera, el carnaval combina tradicién, humor y
actualidad. Aunque han pasado muchos afios desde sus ori-
genes, sigue siendo una fiesta muy viva que retine a la gente
para celebrar, reir y compartir momentos especiales antes de
volver a la vida cotidiana. Y ANDE lo celebro asi:
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Jumanji: “En una jungla vas a esperar, hasta un 5 o un 8 sacar”




El entierro de la sardina: el adiés al carnaval y el inicio de la cuaresma




NO nos celebres,
reconocencs

El 8 de Marzo se celebr6 el Dia Internacional de la Mujer,
una oportunidad para reconocer la contribucion de millones de
mujeres en todos los ambitos de la sociedad. Es también un mo-
mento para recordar que la diversidad forma parte de nuestra
realidad y que cada mujer, con sus capacidades, talentos y ex-
periencias, aporta valor a su entorno. Este dia invita a promover
el respeto, la igualdad de oportunidades y la inclusion.

Nos juntamos, en La Residencia San Vicente, y nos subimos
al coche en el que todos somos iguales y que tanto pilotos como
copilotos nos tratamos con respeto.

(o &
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Fundacion ANDE anfitriona de la

reunion anual Veluntare:
mirando juntos hacia 2026

Fato de grupo, socios Voluntare.

El pasado 3 de febrero, las instala-
ciones de la Fundacién ANDE acogie-
ron la reunién anual de Voluntare cuyo
lema era “mirando juntos hacia 2026".
Esta reunién es organizada por Volies
Global, dedicados a crear transforma-
cién social a través del voluntariado
corporativo y programas de impacto
alrededor del mundo. Fundacién Ta-
lento, aliados de nuestra institucion,
fueron figura clave para que se pudie-
ra llevar a cabo el evento en nuestra
casa ANDE.

Durante mas de tres horas se reu-
nieron alrededor de treinta empresas
y ONGs asociadas a la red Voluntare.
Alli se encontraron mas de 40 personas

Bienvenida a los asistentes por parte del Presidente
de ANDE, Fernando Martin Vicente.

entre directivos y voluntarios que juntos
trazaron el plan de accion y conocieron
el calendario y las actividades para el
2026 en Espafia y Latam, entre los que
se incluia el V Congreso Internacional
de voluntariado corporativo.

Para cerrar el encuentro, y coordinado
por Fundacion Talento, los participantes
y usuarios del centro ocupacional San
Fernando de ANDE se divirtieron con el
taller “Secuencia Musical’, con una di-
namica que conjugaba ritmo, atencién,
creatividad y momentos inolvidables.

Nos sumamos al espiritu Voluntare:
sumar, compartir y construir impacto
real. Gracias por crear espacios de co-
laboracién e inclusion.

Todos listos para comenzar con

Voluntare nace en 2011,

Ano Europeo del Voluntaria-
do. Sentd por primera vez en
la misma mesa a empresas,
organizaciones sociales y
administraciones publicas de
ambos lados del Atlantico con
un objetivo coman: exponer
las experiencias pioneras de
esa nueva herramienta de
Responsabilidad Social Cor-
porativa con tantas posibili-
dades, no solo por la union de
fuerzas, intereses o efectos,
sino también por los recur-
s0s humanos implicados en
las acciones de Voluntariado
Corporativo. La mds impor-
tante de habla hispana a nivel
mundial. Hoy cuentan con 120
asociados.

[a reunién anual.




Volies Global es la expansion
internacional de Volies. Con
presencia en Europa, Lati-
noamérica y Estados Unidos,
husca transformar las empre-
sas desde dentro a través de
SUS equipos para generar un
impacto social positivo y medi-
ble a nivel mundial. Su propé-
Sito es ayudar a las empresas
a implementar programas

de voluntariado que generen
valor social, sostenibilidad

y cohesion interna, con el
enfoque de alinear la cultura
corporativa con objetivos de
impacto social, actuando como
puente entre empresas y enti-
dades del tercer sector.

Fundacidn Talento - M(R,
desempena actividades
creativas y vivenciales con
multitud de colectivos en
riesgo con el fin de crear un
ambiente enérgico y solidario
que fomente el desarrollo de
su creatividad e imaginacion.
Su mision es promover |a
interaccian entre desarrollo
artistico e integracion social
desde el rigor profesional, el
respeto a la diversidad y el
sentido coman. Y su vision,
lograr la integracién socio-
cultural y la insercign socio
laboral de grupos con dificul-
tades, a través de la creativi-
dad artistica.

Asistentes y nuestros usuarios comenzando la
dindmica “Secuencia Musical”.

Y,
Gracias Fundacidn Talento por una actividad tan divertida.

26 o
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Cerramos con nuestro mercadillo para que todos
pudieran colaborar y llevarse un detalle.




Ana Eymar Lopez, Foundation Manager en Fundacion Talento

Ana es pedagoga y especialista en
liderazgo de organizaciones sin dni-
mo de lucro. Es uno de los dngeles
de la quarda de la Fundacién ANDE y
el puente con la Fundacidn Talento,
quienes traen semanalmente activi-
dades para nuestros usuarios.

< Para quienes aiin no conocen
a la Fundacion Talento de Espana,
¢icomo definiriais vuestra mision y
qué impacto buscais generar en la
sociedad?

En la Fundacién TALENTO MCR
creemos en la creatividad, el arte y la
cultura como herramientas de inclu-
sién real. Por eso trabajamos con per-
sonas con discapacidad, con nifios y
adultos hospitalizados y con personas
mayores que viven en residencias, lle-
vando a cada contexto actividades que
generan ilusion, participacion y vincu-
lo. Nuestro impacto busca reforzar la
igualdad de oportunidades, prevenir la
soledad no deseada y contribuir a una
sociedad mas cohesionada y empati-
ca, donde la inclusién no sea solo un
concepto, sino una experiencia que se
viva de forma real en el dia a dia.

< ¢Cuales diriais que son los
valores que mejor representan a la
fundacion y que guian vuestro traba-
jo diario?

Nuestros valores parten, sobre todo,
de la empatia, la inclusién y el com-
promiso social. Trabajamos desde el
respeto a cada persona, entendiendo
sus capacidades, necesidades y tiem-
pos, y buscando siempre generar es-
pacios donde todos puedan participar
y sentirse protagonistas. También nos
define la creatividad, porque creemos
que el arte, la cultura y el juego abren
puertas a la expresion, la autoestima y
la conexion humana. Y, por supuesto,
la colaboracién y el voluntariado, que
son esenciales para construir proyec-
tos con impacto real y seguir creando
comunidad.

% ¢Coémo nace la colaboracion
con la Fundacion ANDE y qué objeti-
vos comunes 0s unen en esta alian-
za?

Nuestra colaboracion con la Funda-
cion ANDE comenzé en 2021, justo al
salir del confinamiento provocado por la
pandemia. Fue un momento en el que
todos sentiamos la necesidad de recu-
perar el contacto, la participacion y los
espacios de encuentro, especialmente
para las personas con discapacidad,
que habian vivido un aislamiento espe-
cialmente duro.

Desde el principio descubrimos una
visién muy compartida: la importancia
de generar experiencias significativas
que fomenten la inclusion real, el bien-
estar emocional y la participacién acti-
va. Nos unen objetivos como promover
la igualdad de oportunidades, fortalecer
la autonomia personal y ofrecer activi-
dades creativas y culturales adaptadas
que aporten valor, ilusién y conexién
social. Esta alianza nos permite sumar
capacidades y seguir construyendo pro-
yectos con un impacto mas profundo y
humano.

% ¢Qué papel juega la Funda-
cion Voluntare en vuestra actividad?

Voluntare tiene un papel muy rele-
vante para nosotros como impulsora y
referente en el ambito del voluntariado
corporativo. Su labor facilita el encuen-
tro entre empresas y entidades socia-
les, generando oportunidades de cola-
boracién que enriquecen los proyectos
y amplian su impacto.

Para la Fundacién TALENTO MCR
supone, ademas, un espacio de apren-
dizaje, intercambio de buenas practicas
y conexion con otras organizaciones
comprometidas socialmente. Gracias
a estas alianzas podemos seguir for-
taleciendo el voluntariado como herra-
mienta de transformacion social y llegar
a mas personas con actividades que
generan bienestar, inclusién y partici-
pacion.

% En el contexto actual, ;por
qué considerais que el voluntaria-
do es una herramienta clave para el

cambio social y el fortalecimiento de
las organizaciones?

Creemos que el voluntariado es una
herramienta clave porque genera algo
fundamental: conexién humana. En un
momento en el que la soledad, la des-
conexion social o la vulnerabilidad afec-
tan a muchas personas, el voluntariado
crea puentes entre realidades diferen-
tes, fomenta la empatia y ayuda a cons-
truir comunidades mas cohesionadas.

Ademas, para las organizaciones so-
ciales supone un gran impulso, no solo
por el apoyo practico que aporta, sino
también por la energia, las ideas nue-
vas y la sensibilidad social que traen las
personas voluntarias. Cuando el volun-
tariado se vive desde el compromiso y
la colaboracion, no solo transforma a
quienes reciben la accion, sino también
a quienes participan y a las propias or-
ganizaciones.

< Para terminar, ;qué mensaje
os gustaria transmitir a empresas y
personas que estén valorando impli-
carse en iniciativas de voluntariado y
colaboracién social?

Les diriamos que dar el paso merece
la pena. El voluntariado no solo mejo-
ra la vida de las personas con las que
colaboramos, también transforma a
quienes participan. Cada pequefio ges-
to suma y, cuando lo hacemos juntos,
contribuimos a construir una sociedad
mas humana, inclusiva y solidaria.

Cuando compartimos tiempo y com-
promiso, la inclusion se convierte en
realidad.

aoe 2T
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la chirigota

“Flechas del amor”,
la chirigota de la inclusion

El coro de usuarios del Centro Ocu-

pacional San Fernando de la Fundacion Hay mil formas de mirar Soy talento, soy verdad
ANDE, junto a un grupo de voluntarias, Mil maneras de sentir Hay quien va en silla de ruedas
compone su propia “Chirigota” de Carna- Cada paso es diferente Y corre mas que un avion
val, en tono de humor y con un mensaje Pero el suefio es compartir Hay quien necesita tiempo
de inclusion. Unas hablan con las manos Y quien regala ilusion
Otras cantan al andar iQUE VIVA LA CHIRIGOTA!
Hay quien corre con el viento iQUE VIVA LA INCLUSION!
Y quien aprende a esperar QUE AQUI CABEMOS TODOS
Estribillo EN UN MISMO CORAZON

La chirigota se conoce como el RS I [T
Pero ensefian a escuchar

conjunto o coro que, en carnaval, Miradas que dicen algo

. . Sin palabras para hablar
compone e interpreta canciones No rFr)1e mires ‘c):on tristeza

con tono de humor o satirico. Mirame de igual a igual
Yo no soy muy diferente

28 e
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Valencia. la ciudad
de las artes

Valencia, la ciudad de las artes, nos ha robado el corazon.
Desde el momento en que llegamos, supimos que iba a ser
un viaje inolvidable. El centro historico es un laberinto de ca-
lles estrechas y plazas llenas de vida, donde la historia y la
modernidad se mezclan en un abrazo célido. Nos perdimos
en sus calles, descubriendo rincones escondidos y admiran-
do la arquitectura modernista de Gaudi.

Pero lo que méas nos impresiono fue la visita a las Cuevas
de San José, un lugar magico donde la naturaleza y la mano
del hombre se unen en una sinfonia de colores y sonidos.
La sensacion de estar bajo tierra, rodeado de estalactitas y
estalagmitas, fue como entrar en un mundo de ensuefio.

Y luego, la magnificencia del Oceanografico. El Medite-
rraneo, con su azul intenso, las playas, el sol de invierno y
el sonido de las olas nos recordaran este maravilloso viaje.
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Diez anos compartiendo ilusion en
“Villancicos en Sol”

Como en afios anteriores —y ya son diez afios— los
centros de la Fundacion ANDE en La Comunidad de Madrid
asistieron y participaron en el evento “Villancicos en Sol”, ce-
lebrado el 17 de diciembre de 2025.

Los centros participantes fueron: Residencia San Vicente,
Residencia Carmen Sevilla I, Centro Ocupacional San Fer-
nando, Centro de Dia San Alfonso y Residencia San Martin.
Cada uno de ellos interpreté el villancico con el que habia
concurrido previamente en el Concurso de Villancicos de
ANDE 2025, compartiendo su trabajo, ilusién y espiritu na-
videno.

Tras las actuaciones, se realizd una visita al Belén de la
Comunidad y a la Plaza de los Deseos, completando asi una
jornada muy especial y entrafiable. Al evento asistieron fami-
liares, amistades y personas voluntarias, que acompanaron
y apoyaron a los participantes, contribuyendo a crear un am-
biente festivo, cercano y lleno de emocion.

Ll -3;71"‘_"5,‘- B

Residencia Carmen Sevil

Residencia San Vicente. Centro de dia San Alfonso.

30 mpe
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protagonistas

Maria del Carmen Lopez Mora

4. ;Aquién le hace caso?

A mis superiores.

5. ¢Aquién le cuenta sus secretos?
Prefiero callarmelos.

6. ¢Aquién evita?

Alas personas falsas.

7. ¢Cudl es su frase de cabecera?
Confia, la vida sabe por qué lo hace.
8. ¢Un proyecto a cumplir?

Montar en avion.

9. ¢Coémo recarga baterias?

Sacar a pasear a mi perra.

10. ¢Qué le deja sin palabras?

La gente que “paga” sus malos dias con los demas.

EN DIEZ PALABRAS

1. Aquién admira:

Maria del Carmen Ldpez Mora.

ia, Residenci i Amis padres.
Encargada de Cafeteria, Residencia San Vicente. mis padres

2. Aquién envidia:

Anadie.
PARA EMPEZAR .
3. Una tentacion:
A . o
1. ;Quéeslo que mas le ha marcado en esta vida’ El dulce.
La muerte de mis padres. 4 Una debilidad:
2. ;Cbmo ha cambiado su vida desde que pertenece a la Mi hi
institucion? Hhia.
A mejor; me relaciono mucho mas facil. 5. Un placer:
Viajar.
6. Un libro:
EN DIEZ PREGUNTAS “Cien afios de Soledad”, de Gabriel Garcia Marquez.
7. Un cuadro:

1. ¢ Por qué se dedica a lo suyo?

Me encanta tratar con personas, estar de cara al publico y que Las Meninas”, de Velazquez.

conozcan quién soy. 8. Una pelicula:
2. ¢Una férmula para triunfar en su puesto? “Ghost”.
Amabilidad, profesionalidad y sobre todo, ser un buen ser 9. Un lugar: El mar.
humano.

10. Una Ultima cena ¢con quién y qué?

A i 9
3. ¢Quéle haria tirar a toalla: Con mis amigos y familia en un buffet libre.

Un mal jefe o un ambiente laboral toxico.

aoe !
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: Talleres :

También, estos espacios promueven la creatividad y
Participar en estos talleres puede tener un impacto la expresiéq personal, permitipqdo que cada individuo
o ] explore sus intereses y potencialidades. Muchos talleres

muy positivo en su bienestar y desarrollo perso- estan disefiados para mejorar habilidades motoras, cog-
nal. En primer lugar, fomentan la inclusidn social, nitivas o sociales, lo que contribuye a una mejor calidad
de vida. Otro beneficio importante es que proporcionan un

ayudando a las personas a conectarse con otros, : |
ambiente de apoyo y comprension, donde las personas

reducir sentimientos de aislamiento y fortalecer su se sienten aceptadas y motivadas a seguir creciendo. Por
autoestima. Ademas, los talleres ofrecen oportuni- Ultimo, participar en talleres puede ser muy divertido y
dades para aprender nuevas habilidades y talentos, enriquecedor, ayudando a mantener una actitud positiva

lo que puede abrir puertas a la independencia y a la y aqtiva. En resumen, estos'elespacios no solo desarrqllan

habilidades, sino que también fortalecen la autoestima,
autoconfianza. fomentan la inclusién y mejoran la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Taller de costura
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Taller figuras de invierno

N

Taller amor y amistad

el rél -
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centros ANDE

Al dia con nuestras
residencias y centros

Nos damos una répida vuelta sobre lo que han sido estos
meses de actividades, talleres y excursiones de nuestros
centros y residencias. Nunca hay tiempo para aburrirse
y menos para cruzar los brazos, nuestros chicos siempre
predispuestos a conocer, aprender, culturizarse, ayudar y
sobretodo divertirse. Todos somos uno.

Incluir a personas con discapacidades en las actividades
cotidianas, y animarlas a que tengan roles similares a los de
sus compafieros que no tienen una discapacidad, garantiza
que haya politicas y practicas adecuadas vigentes en una
comunidad u organizacion.

34 e
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Merendola.

Paseo en una tarde de sahado.

Taller de cocina.




centros ANDE

|dentificando figuras. Teatro con “mucha magia”

Trabajando en la mejor compania. Valencia y su Oceanografic.



centros ANDE

)‘,-‘{ ey P S A
Paseo de fin de semana. Con los materiales listos.

El afio nuevo chino y sus personajes.
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Hacia una nueva aventura en los autobuses de la EMT de Madrid. Esperando a que comience la funcidn.
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centros ANDE

 INNOVACION Y TRADICION

Vuelta al Museo de la Felicidad, uno de nuestros preferidos. Visita a Caixa Forum.

L
el -

Recordando el (ltimo mercadillo de Navidad.

(3

Mds de la muestra.
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En estos tiempos

«+ El numero de hablantes de espa-
fiol en el mundo, segun un informe del
Instituto Cervantes, ha aumentado un 5%
el ultimo afio, llegando a los 635 millones
de hablantes. Esto lo consolida como la
tercera lengua més usada, detras del chi-
no mandarin y el hindi. Los estudiantes
de este idioma se han incrementado en
un 20% en la ultima década.

«+ El Parlamento de México ha prohi-
bido la adquisicion, venta o suministro de
vapeadores y cigarrillos electronicos, que
consideran una amenaza para la salud
publica, imponiendo penas de prision de
uno a ocho afios a los que comercialicen
con ellos.

+ El Hospital Universitario de Padua
(Italia) ha puesto en marcha una campa-
fia de informacién a las familias de me-
nores para advertirles del riesgo de que
estos se acaben convirtiendo en adultos

No te lo vas a creer

adictos al movil, tras comprobar que el
70% de los nifios ha usado este dispositi-
vo o tablets antes de los 2 afios.

+ Australia ha prohibido por ley el
acceso a las redes sociales a menores
de 16 afios, lo que han motivado en la
proteccion de su salud mental y bienes-
tar, y como medida para evitar el cibera-
coso Y la adiccion. Ademas establecen
multas de hasta 50 millones de délares
australianos a las empresas responsa-
bles que no articulen medidas para evi-
tar este acceso.

% Enel“Atlas de la Desertificacion en
Espafia” se recoge que el 40% de nuestro
pais esta en proceso de desertificacion a
causa de la actividad humana, tanto por
efectos de la agricultura y ganaderia
como del turismo. Las mas afectadas son
la meseta castellana, la zona vitivinicola
de Castilla y Ledn y La Rioja, y las islas
Canarias y Baleares.

++ Huesca ha sido elegida como Me-
jor Destino de Aventura del Mundo 2025
en la gala de los World Travel Award,
destacando por sus rutas de senderismo
por el valle de Ordesa y las practicas de
barranquismo y parapente.

% Un 30% de espariolas ha sufrido
algun tipo de violencia por parte de una
pareja en algun momento de su vida, se-
gun la Macroencuesta de Violencia con-
tra la Mujer 2024 que hizo publica la De-
legacion del Gobierno contra la Violencia
de Género, y para la que se entrevisto a
11.894 mujeres.

VIOLENCIA %=
DE GENERO

Si te lo vas a creer

MARZO

(pero es cierto)

€ Un estudio de la Universidad de Radboud, Ho-
landa, ha demostrado que existe una relacion entre la
salud de la ciudadania y la estatura corporal, lo que ex-
plicaria que en los dos Ultimos siglos los europeos hayan
crecido unos 15 centimetros. Este crecimiento ha sido de
18 centimetros en los Paises Bajos, lo que para muchos
tendria que ver no solo con la genética, sino también con
la mejora de la calidad de vida.

& Fuentes de la
AEV, Asociacion Espa-
fiola de Videojuegos,
sefialan que de los 22,1
millones de jugadores de
videojuegos en Espafia,
la mayoria, el 50,45%,
son mujeres.

(y ademas es verdad)

€ Un estudio de la Asociacion Valenciana de Agri-
cultores (AVA-Asaja) y la empresa valenciana Madeinplan-
ten ha producido tabaco sin nicotina y con compuestos
farmacoldgicos antiinflamatorios y neuroprotectores, en el
primer ensayo con cultivos editados genéticamente me-
diante nuevas técnicas genémicas.

€ El gran impulso fue durante la pandemia, pero
cada vez se consolida —
més la tendencia: uno de T
cada cuatro espafioles '
teletrabaja, seglin una
Radiografia del Teletra-
bajo en Espafa de Info-
jobs, ya de forma 100%
remota o combinando
con trabajo presencial.




Va de cifras

< La gripe fue la causa de 1.825 muertes el invier-
no pasado en Espafa, entre octubre de 2024 y mayo
de 2025, segln una investigacion del Instituto de Salud
Carlos Ill. Por este motivo hubo mas de 33.000 hospita-
lizaciones y 1.811 ingresos en la UCI (unidad de cuida-
dos intensivos). A cambio, fue la temporada con menos
casos de Covid’'19 desde la pandemia, con 474 fallecidos

Y ademas...

sabias que...?

por esta causa y 7.732 hospitalizaciones y 286 en la UCI.

< Los multimillonarios en Espafia han aumen-
tado sus fortunas en un 21%, sumando 182.602 mi-
llones de euros, segun el informe “Billonaire Am-
bitioins2025” de la gestora de patrimonios UBS.
106.254 millones es a lo que asciende el patrimonio
de Amancio Ortega, que acumula el 58 % del total.

El derecho al voto de la mujer

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la
mujer, como reconocimiento y reivindicacion de sus
derechos, entre ellos los de participar plenamente en
todos los ambitos de la sociedad y la igualdad de de-
rechos con el hombre. La lucha por estos derechos
ha sido encabezada por mujeres que a lo largo de la
historia demostraron su compromiso mas alla de lo so-
cialmente aceptado en sus épocas, siendo figuras rom-
pedoras que arriesgaron incluso sus vidas por lo que
hoy se ve como algo completamente normal. Algo tan
normal como ir a votar sin distincion de sexo, basico
en toda democracia que se tenga por tal. Pero hubo un
largo tiempo que esto no era asi. Tan solo a partir de
1931 fue posible para todas las mujeres ejercer este
derecho en Espafia.

Porque fue tras el debate final del 1 de octubre de
1931, cuando Las Cortes Constituyente de la 22 Re-
publica aprobaron el derecho al voto de la mujer, sin
ningun tipo de restriccion, con un resultado de 161 vo-
tos a favor y 131 en contra. Los articulos de esta Cons-
titucion fueron muy debatidos, pero el nimero 36 que
recogia el sufragio universal femenino, especialmente.

Caminar

A su favor fue decisiva la intervencion de Clara Cam-
poamor, que argumentd que no era posible que un pais
democratico excluyera a la mitad de su poblacién a la
hora de votar. Curiosamente fue otra mujer, Victoria
Kent, otra de las tres unicas mujeres en las Cortes,
la que esgrimi6 en contra del voto femenino que este
pondria en riesgo la republica pues seria mayoritaria-
mente reaccionario, ya que para ella las mujeres con

conciencia progresista, en su opinion las trabajadoras
y con estudios, eran pocas y el resto no estaban prepa-
radas y estaban influenciadas por la Iglesia. Otra de las
enmiendas presentadas proponia que solo las mayores
de 45 afios votasen...

Clara Campoamor afirm6 con decisién que tanto
hombres como mujeres tenian deficiencias y estos si
podian votar. Y con respecto a si estaban preparadas
0 no, recordo la célebre frase de Humboldt: “La unica
forma de madurar en el ejercicio de la libertad, es ca-
minar por ella”.

Asi, por fin, en Espafia todas las mujeres pudieron
ejercer el derecho al voto por primera vez en las elec-
ciones celebradas el 19 de noviembre de 1933. Un
derecho que con anterioridad a la Republica se habia
planteado en algunas ocasiones de las formas mas cu-
riosas. Como cuando en 1908 se solicité el voto para
mujeres emancipadas, mayores de edad y cabezas de
familia, que fue
rechazado, 0
cuando durante la
Dictadura de Pri-
mo de Rivera, en
1923, se concedid
el voto a mujeres
solteras o viudas,
excluyendo a las
casadas para
que no votasen
diferente que sus
maridos, lo que
se llamd “el voto
familiar”.
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lectura facil

Pensando en nuestros lectores con discapacidad intelectual, dedicamos
estas dos paginas especialmente para ellos, con contenidos interesan-
tes y supervisados por el grupo de Lectura Facil de ANDE.

Nociones basicas de

Inteligencia Artificial

¢ Qué es la Inteligencia Artificial?

® [ a Inteligencia Artificial se llama IA.

La IA es una tecnologia creada por personas.
La IA ayuda a las maquinas a hacer tareas.
Estas tareas antes solo las hacian las personas.
La IA no es una persona.

La IA no tiene sentimientos.

cDonde encontramos la I1A?

® | alAesta en los teléfonos moviles.
La IA esta en algunos ordenadores.
La IA esta en internet.

La IA se usa en redes sociales.

La IA se usa en videojuegos.

La IA se usa en coches modernos.

40 e
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¢ Qué puede hacer la I1A?

¢C

e ¢ ¢ 0o o O

La IA puede reconocer voces.

La IA puede reconocer imagenes.

La IA puede responder preguntas.

La IA puede traducir idiomas.

La IA puede recomendar musica o peliculas.

La IA puede ayudar a aprender cosas nuevas.

mo funciona la 1A?

La IA funciona con datos e informacion.

Los datos los ponen las personas.

La IA aprende con ejemplos.

Cuantos mas ejemplos tiene, mejor aprende.

La IA sigue instrucciones claras.

Cosas buenas de la IA

La IA puede ahorrar tiempo.
La IA puede ayudar en el trabajo.
La IA puede ayudar en la escuela.

La IA puede ayudar a personas con discapacidad.

Cosas importantes a recordar

La |IA puede cometer errores
Las personas deben controlar la IA.
La IA debe usarse de forma responsable.

2
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pildoras de fe

2026: Atio Jubilar de San Francisco de Asis

Por: Padre Antonio Manuel Lucero.

El Afio Jubilar de San Francisco de Asis 2026 es una
invitacion especial a volver al corazon del mensaje francisca-
no. No se trata solo de recordar a un santo del pasado, sino
de escuchar una llamada viva y actual. Francisco sigue
hablando hoy, con un lenguaje sencillo, cercano y profunda-
mente humano.

Este Afio Jubilar conmemora los 800 afios de la muerte
de San Francisco, ocurrida en 1226. Ocho siglos después,
su vida sigue siendo una luz para nuestro mundo, marcado
por prisas, desigualdades y heridas profundas en las perso-
nas y en la creacion. Francisco nos recuerda que otra forma
de vivir es posible: mas simple, mas fraterna y mas agra-
decida. El Jubileo es un tiempo de gracia, perdén y reno-
vacion interior. Es una oportunidad para detenernos, mirar
nuestra vida con honestidad y preguntarnos qué necesitamos
cambiar. San Francisco nos anima a empezar de nuevo, sin
miedo, con humildad. No exige perfeccidn, solo un corazén
disponible.

Uno de los grandes regalos de este Afio Jubilar es redes-
cubrir la alegria del Evangelio vivido con sencillez. Fran-
cisco no fue un hombre de grandes discursos, sino de gestos
pequefios y valientes: abrazar al pobre, cuidar al enfermo,
respetar a la naturaleza, confiar en la paz. Su amor por toda
criatura nos interpela hoy, cuando la Tierra sufre y muchas

personas se sienten solas o descartadas. El Jubileo también
nos invita a caminar juntos. La fraternidad fue el centro de la
vida franciscana. Nadie se salva solo. En un mundo dividido,
San Francisco nos ensefia a llamarnos hermanos y herma-
nas, mas alla de las diferencias. Su saludo de paz sigue sien-
do urgente y necesario.

Celebrar el Afio Jubilar 2026 es abrir el corazén a una con-
version sencilla pero profunda. Es volver a lo esencial. Es
escuchar el susurro de Dios en lo cotidiano. Como decia el
propio Francisco, no importa cuénto hayamos hecho hasta
ahora: siempre estamos a tiempo de comenzar. Que este
Afio Jubilar sea un camino de esperanza, paz y bien para
todos.

“Comencemos, hermanos, a servir al Sefor,
porque hasta ahora poco o0 nada hemos hecho.”

San Francisco de Asis




Por: Zingara

Lenguas Mueritas

Latin

LA LENGUA QUE NUNCA
DEJO DE INFLUIR

El latin fue [
la lengua oficial "
del Imperio ro-
mano y se ex-
tendié por gran
parte de Europa
durante siglos.
Aunque hoy se
considera una
lengua muerta,
su presencia si-
gue siendo muy fuerte. De él nacieron las lenguas romances,
como el espafiol, el francés y el italiano. Ademas, aln se utili-
za en ambitos como el derecho, la medicina y la biologia. Su
estudio permite comprender el origen de muchas palabras y
conceptos actuales.

Griego Antiguo

EL IDIOMA DEL PENSAMIENTO
Y LA FILOSOFIA

El griego antiguo fue la
lengua en la que se escribie-
ron algunas de las obras mas
importantes de la historia occi-
dental. Filésofos como Platén
y Aristoteles desarrollaron sus
ideas en este idioma, que tam-
bién fue clave en la ciencia y
las matematicas. Aunque ya
no se habla, sigue estudiando-
se por su enorme valor cultu-
ral. Muchas palabras cientifi-
cas y técnicas actuales tienen
su origen directo en el griego
antiguo.

Sumerio

LA PRIMERA LENGUA
ESCRITA DE LA HUMANIDAD

El sumerio es considerado una de las lenguas escritas mas

para recordar

antiguas del mundo. Se
utilizé en Mesopotamia
hace mas de cinco mil
afios y se escribia con
signos cuneiformes so-
bre tablillas de arcilla.
Aunque dejé de hablar-
se, fue empleada duran-
te siglos como lengua
culta. Gracias a sus textos conocemos leyes, mitos y aspectos
cotidianos de las primeras civilizaciones urbanas.

Egipcio Antiguo
LA VOZ DE UNA
CIVILIZACION MILENARIA

El egipcio antiguo fue la lengua del Antiguo Egipto y se man-
tuvo durante miles de afios con
distintas formas de escritura. Los
jeroglificos son su sistema mas
conocido y decoraban templos y
tumbas. Su desciframiento per-
miti6 entender creencias religio-
sas, rituales y la vida diaria de los
egipcios. Aunque hoy estéa extinta,
sigue siendo fundamental para el
estudio de una de las culturas mas
influyentes de la historia.

Goético
UN TESTIMONIO CLAVE DE
LOS PUEBLOS GERMANICOS

El gético fue una lengua ger-
manica hablada por los pueblos
godos en la Antigiiedad tardia.
Se conoce principalmente por
una traduccion de la Biblia rea-
lizada en el siglo IV. Aunque
desaparecid por completo, es
muy importante para los lin-
glistas, ya que ayuda a enten-
der la evolucién de las lenguas
germanicas modernas. Sus
textos conservados ofrecen in-
formacion valiosa sobre la cultura y la historia de los godos.
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“Hasta luego invierno,
gracias por tu pausa y tu frio;
ahora dejamos que la luz,

las flores y los colores tomen su turno”
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