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AGENDA

Proximas Actividades y Concursos ANDE

ANDE presenta la convocatoria de actividades y concursos
para el segundo semestre del afio 2026, abierta a todos los
centros de atencién a personas con discapacidad intelectual
de toda Esparia.

Su finalidad es fomentar la inclusion y el ocio y dar a conocer
las capacidades, habilidades, riqueza creativa, y ganas de formar
parte activa del mundo cultural, de este colectivo, promoviendo
su integracién en la sociedad.

CONCURSO DE BAILES

» Fechalimite de inscripcion: 14 de septiembre.

» Diade participacion y fallo: 14 de octubre.

« Participacion: Los centros inscritos se reuniran en la manana del 14 de
octubre, en el lugar y hora que se indigue.

Bases

» (Cada Centro preparara un baile, gue no puede exceder los tres minutos

en escena.

Los grupos deben ir adecuadamente vestidos.

El méximo de participantes por centro es de 12 personas y dos acompa-

fiantes.

Se aconseja llevar la misica del baile en su cd original, mas una copiaen

otro cdy en pen-drive por si hubiera problemas en su reproduccion.

El jurado valorar4 la relacion entre el resultado alcanzado y el grado de

capacidad del grupo, en aspectos como la técnica, coreografia, uniformi-

dad y presentacion del vestuario.

» Eljurado, nombrado al efecto, otorgara un primer, segundo y tercer pre-
mios.

.

Proximos viajes y vacaciones Basie

Como cada afio volvemos a disfrutar de merecidas vacaciones en los mas sugerentes rincones de nues-
tro pais. Los destinos son las zonas mas bellas, acogedoras y culturales de Esparia.

CAMPAMENTOS DE VERANO
(TURISMO INCLUSIVO)

1. PUNTAS DE MURCIA - MURCIA

Fechas:
» lal13dejuliode 2026 (13 dias / 12 noches)
« 15al 27 dejulio de 2026 (17 dias /
16 noches}
» 1al31de agostode 2026 (31 dias/
30 noches)

4. BERNEDO - ALAVA

28 noches)

MAS INFORMACION:
Activ
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2. SANTIAGO DE LA RIBERA - MURCIA
Fecha: 1al 2/ de julio de 2026 (27 dias / 26 noches)

3. VILLANUEVA DEL CAMPILLO - ALAVA
Fecha: 11 al 19 de julio de 2026 (3 dias / 8 noches)

Fecha: 1al 29 de agosto de 2026 (29 dias /

Participacion: Contactar con Aducnatur
(Tel.: 670 306 245) www.aducnatures

CONCURSO DE PINTURA

» Fecha limite de envi6 de origi-
nales: 29 de julio.

» Participacion: Cada centro re-
mitira a la sede de |a Fundacién
ANDE la hoja de inscripcion
debidamente cumplimentada
junto con los originales. El plazo
maximo de entrega sera el 29
de julio.

Bases

« Normas especificas de presen-
tacion: La tematica obligatoria
para este afio es: "La conmemoracién de los 100 afos de la muerte de
Antoni Gaud" Esta conmemoracion, declarada Acontecimiento de Ex-
cepcional Interés Plblico, busca difundir su legado cientifico, téenico y
patrimonial.

+ Técnicalibre

» Soporte y tamafio: papel o cartulina (DIN-A4 exclusivamente)

« (Cada trabajo debe estar identificado con el nombre del autor, centro
al que pertenece y titulo del mismo, en la parte posterior del original.

+ Losoriginales pasaran a formar parte del Archivo institucional de ANDE,
reservandose |os derechos para su utilizacion o difusion.

» Eljurado otorgara un primer, segundo y tercer premio.

CERTAMEN DE JUEGOS

« Fecha limite de inscripcion: 16 de julio.

= Diade participacion y fallo: 16 de septiembre.
« Participacion: Cada Centro organizara un
grupo para participar en diferentes Juegos.

«  Se realizaran Juegos, de acuerdo a las capa-
cidades de los usuarios de cada Centro.
Como Parchis y Oca gigantes, a saltar, twister,
Juego de la Estatua.

« Elganador de cada juego le
da un punto a su Centro. £l
Centro que mas puntos ob-
tenga serd el ganador. Se-
giin la puntuacion obtenida
habra 12, 22y 3° panador.

«  Se debera enviar una hoja
de inscripcion indicando
el nombre de los usuarios
yeljuego en que participara.

MAS INFORMACION:
t de F
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Madrid:

una ciudad que avanza cuando
nadie queda atrds

adrid es una ciudad en constante movimiento. Late al ritmo de sus

barrios, de sus plazas llenas de vida, de su diversidad cultural y de

una ciudadania que ha aprendido a convivir desde la diferencia.
Pero también es una ciudad que se mira a si misma con espiritu critico,
consciente de gue el progreso real no solo se mide en crecimiento econémi-
co o modernizacion urbana, sino en la capacidad de garantizar derechos,
dignidad y oportunidades para todas las personas.

En las Gltimas décadas, Madrid ha vivido una transformacién importante
en la manera de entender la discapacidad. Lo que durante afios se abordd
desde una mirada asistencial ha evolucionado hacia un enfoque centrado
en la inclusién, la autonomfa y la participacion social. Este cambio ha sido
posible gracias al trabajo de familias, profesionales, entidades sociales y de
las propias personas con discapacidad, que han reclamado un papel activo
en la sociedad.

La ciudad ha dado pasos significativos. Hoy existen més recursos de ac-
cesibilidad, programas de inclusion laboral, avances en educacion inclusiva
y una mayor sensibilidad social. Madrid cuenta ademés con un tejido aso-
ciativo comprometido, donde organizaciones como Fundacion Ande des-
empefian un papel esencial acompafiando proyectos de vida y generando
oportunidades.

Sin embargo, los retos siguen siendo importantes. La accesibilidad univer-
sal alin no es una realidad plena. Persisten barreras arquitectdnicas, digitales
y culturales, y muchas personas con discapacidad contintian encontrando
dificultades para acceder al empleo, a una vivienda adecuada o a espacios de
participacion social en igualdad de condiciones.

Madrid tiene la oportunidad de convertirse en una referencia internacional
de ciudad inclusiva. Para lograrlo, sera necesario seguir impulsando politicas
publicas eficaces, escuchar a las entidades sociales y entender que la inclu-
sion debe ser un eje transversal de toda accién politica y social.

Una ciudad verdaderamente moderna no es la que avanza mas rapido, sino
la que avanza junto a todos. Madrid tiene la posibilidad y la responsabilidad de
seguir construyendo un futuro donde la discapacidad no limite derechos, sue-
flos ni proyectos de vida. Porque una ciudad inclusiva beneficia al conjunto de
la sociedad.



Historias de Vida

Por: Maribel Villoria Portela, Directora Técnica y de Calidad.

uando se habla de discapaci-

dad, muchas veces pensa-

MOS en recursos, programas,
actividades o servicios. Hablamos de
plazas, protocolos, calidad, atencién
personalizada o inclusién. Y todo eso
es importante. Muy importante y ne-
cesario para garantizar una atencion
adecuada y de calidad.

Detras de cada procedimiento, de
cada reunién técnica y de cada deci-
sion organizativa en la que diariamen-
te se ve envuelta la intervencion de
cualquier profesional —procedimien-
tos, informes, registras, normativas,
reuniones y objetivos técnicos—
hay algo mucho mas profundo, una
dimension que nunca debe quedar
relegada: las personas.

Cada persona que llega a uno de
los recursos de Fundacién ANDE, ya
sea unaresidencia, un centro de dia,
una unidad TEA o un centro ocupa-
cional, trae consigo mucho mas que
una necesidad asistencial. Trae una
historia de vida marcada por expe-
riencias, pérdidas, ilusiones, inse-
guridades, suefios, miedos, aprendi-
zajes y enormes ganas de vivir con
dignidad, respeto y oportunidades.

A veces, las funciones técnicas pa-
recen invisibles. Coordinar, supervisar,
revisar planes de atencion, elaborar
procesos, procedimientos y proto-
colos, garantizar derechos, impulsar
formacién o disefiar estrategias pue-
de parecer algo alejado de la emocion
del dia a dia. Sin embargo, detras de
cada una de esas tareas existe unain-
tencién muy clara: mejorar la vida de
las personas a las que acompafiamos
Y apoyamos en su proyecto vital.

DE PRIMERA

Detras de cada procedimiento, de cada reunidn técnica

y de cada decision organizativa en la que diariamente se ve
envuelta la intervenciéon de cualquier profesional (..) hay algo
mucho mas profundo, una dimension que nunca debe
quedar relegada: las personas.

Trabajar desde la Direccién Técni-
cay de Calidad de Fundacién ANDE
significa, precisamente, no perder
nunca de vista esa realidad humana.
Ninguna intervencién puede ser ver-
daderamente transformadora si no
es capaz de reconocer esta dimen-
sién. Significa comprender que la ca-
lidad no son solo indicadores o docu-
mentos; la verdadera calidad aparece
cuando una persona consigue sen-
tirse escuchada, segura, respetada
y capaz de decidir sobre su propia
vida. Porgue cuando un equipo esta

coordinado, la atencién es mejor.
Cuando existen protocolos claros,
las personas estan mas protegidas y
seguras. Cuando se apuesta por la
accesibilidad y la inclusién, se abren
puertas a una participacion real. Y
cuando se trabaja desde la ética y la
atencion centrada en la persona, se
devuelve algo esencial: la capacidad
de elegir, decidir y construir un pro-
yecto de vida propio.

Implica dejar atras miradas limitan-
tes, decisiones tomadas por otros y
entornos que no escuchan. Implica
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DE PRIMERA

Detras de cada
expediente hay una
persona con derecho

a una vida plena y
significativa; personas
con derecho a equivocarse,
crecer, participar, decidir
y construir su propio
proyecto vital.

entender que cada conducta tiene
una historia detras y que, muchas ve-
ces, una necesidad de apoyo es tam-
bién una necesidad de comprension,
pertenencia o seguridad emocional.
Desde mi ambito técnico y de cali-
dad, esta mirada debe impregnar
toda la organizacién. La calidad no
puede limitarse al cumplimiento
normativo o a los estandares. La ca-
lidad aparece cuando una persona

(= ;
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sesiente respetada en sus tiempos,
escuchada en sus preferencias y
acompafada en sus procesos vitales
desde sus capacidades, y no Unica-
mente desde sus limitaciones.

Significa también reconocer la vul-
nerabilidad de las familias, su incerti-
dumbre y el miedo al futuro: quién
cuidara de su familiar cuando ellas
no puedan hacerlo, los afios de so-
brecarga acumulada.. Escuchar es-
tas realidades y acompafiarlas con
sensibilidad forma parte también del
compromiso ético de nuestra Funda-
cién. Y alcanza también a mis compa-
fleros, que conviven diariamente con
emociones intensas, procesos vitales
complejos y grandes responsabilida-
des. Ellos construyen vinculos afecti-
vos, generan confianzay, con su labor
diaria, cambian vidas.

Es en esos momentos cuando en-
cuentro el verdadero sentido de mi
trabajo: favorecer espacios de coor-
dinacion, impulsar la mejora conti-
nua y recordar que la intervencion
social necesita tanto profesionalidad
como sensibilidad humana. Porque
detras de cada expediente hay una
persona con derecho a una vida ple-
nay significativa; personas con dere-
cho a equivocarse, crecer, participar,
decidir y construir su propio proyec-
to vital. En definitiva, cuando somos
capaces de mirar y reconocer a las
personas, y esa mirada esta presente
en cada decision, intervencion o pro-
ceso, es cuando la calidad deja de ser
un concepto técnico —a veces dificil
de comprender— para convertirse
en algo mucho mas importante: una
forma de cuidar la vida.



PAGINA ABIERTA

Inteligencia artificial e inclusion laboral:
el nuevo reto del trabajo social

Por: Lucia Sanchez Mulas, Trabajadora Social, Centro Ocupacional San Fernando, Madrid.

La irrupcion de la inteligencia artificial estd marcando un antes y un después en nuestra
manera de vivir, trabajar y relaciondrnos. Su impacto ya se percibe en dmbitos tan diversos
como la educacion, el empleo, la comunicacion o la atencion social, generando nuevas
oportunidades, pero también importantes desafios. En este escenario de transformacion
acelerada, resulta imprescindible reflexionar sobre como garantizar que las personas con
discapacidad formen parte activa de este cambio tecnologico y no gueden al margen

de una sociedad cada vez mas digitalizada. Hablar de inteligencia artificial e inclusion
significa, en definitiva, hablar de derechos, accesibilidad y participacion en igualdad

de condiciones.

a inteligencia artificial ya no es
una cuestion de futuro. Esta
transformando el empleo, la co-
municacion, la formacién y la forma
en que las personas participan en la
sociedad. Pero, en medio de esta re-
volucién tecnolégica, surge una pre-
gunta imprescindible: ;qué lugar ocu-
paran las personas con discapacidad?

En los Ultimos meses, distintas en-
tidades sociales, administraciones
publicas y organizaciones vinculadas
a la discapacidad han comenzado a
poner el foco en esta cuestién. La
preocupacion no es menor. Diversos
estudios alertan de que la automa-
tizacion y la inteligencia artificial
podrian afectar especialmente a co-
lectivos vulnerables si no existen po-
liticas de acompafiamiento, accesibi-
lidad y formacion digital.

Sin embargo, el debate no debe
centrarse Unicamente en los riesgos.
La tecnologia también puede con-
vertirse en una herramienta de inclu-
sién sin precedentes.

Actualmente ya existen proyectos
que utilizan inteligencia artificial
para mejorar la accesibilidad cogni-
tiva, facilitar la comunicacion o adap-
tar contenidos formativos a diferen-
tes necesidades de comprensién. En
Espafia, organizaciones como Plena
Inclusién, Fundacion ONCE vy distin-
tas entidades del tercer sector estan
impulsando programas que conec-
tan tecnologfa, accesibilidad y em-
pleo inclusivo.

La clave esta en cémo se utilice
estatecnologiay, sobre todo, en quién
participa en su disefio.

Durante afios, las personas con
discapacidad han tenido que adaptar-
se a entornos laborales poco accesi-
bles. Hoy, por primera vez, existe la
posibilidad de que sean los propios
entornos los que se adapten a las per-
sonas. Herramientas de lectura facil
automatizada, asistentes virtuales,
sistemas predictivos o aplicaciones
de apoyo a la comunicacion pueden
reducir barreras que histéricamente

La clave estd en como
se utilice esta tecnologia
y, sobre todo, en quién
participa en su diseno.

Junio 2026 / ANDE@ / 7



PAGINA ABIERTA

han limitado la participacion laboral
de muchas personas con discapaci-
dad intelectual o del desarrollo.

Pero para que esto ocurra no bas-
ta con incorporar tecnologfa. Hace
falta acompafiamiento social.

Ahf es donde el trabajo social ad-
quiere un papel fundamental. Los y
las profesionales del ambito social
no solo acompafian procesos perso-
nales; también actlian como puente
entre la innovacion tecnolégica y los
derechos sociales. La inclusion digi-
tal no puede entenderse Uinicamente
como el acceso a dispositivos o co-
nexion a internet. Supone garantizar
comprension, apoyos, participacion
y oportunidades reales.

En muchos centros ocupaciona-
les y recursos de insercion laboral ya
se observa esta transformacion. Las
competencias digitales empiezan a
formar parte de los itinerarios per-
sonalizados de empleo y los apoyos
profesionales deben adaptarse a
nuevas necesidades: manejo de pla-
taformas, prevencion de la exclusion
digital, comprension de herramien-
tas tecnolégicas o acompafiamiento
en procesos de formacion online.

8 / AND@ / Junio 2026

Al mismo tiempo, aparece un nue-
vo riesgo: que la inteligencia artificial
reproduzca sesgos y desigualdades
ya existentes. Investigaciones re-
cientes sefialan que algunos sis-
temas automatizados de seleccién
de personal pueden penalizar perfi-
les asociados a la discapacidad si no
se supervisan adecuadamente. Esto
obliga a incorporar una mirada ética
y social en el desarrollo tecnolégico.

No se trata Unicamente de que las
personas con discapacidad accedan
al empleo, sino de garantizar que
también puedan participar en la nue-
va economia digital en igualdad de
condiciones.

En este contexto, la accesibili-
dad deja de ser un complemento
para convertirse en un derecho
esencial. La futura aplicacion de la
Ley Europea de Accesibilidad y el
creciente interés por la accesibili-
dad cognitiva apuntan precisamen-
te en esa direcciéon. Cada vez se
habla méas de lectura facil, disefio
universal y adaptacion de conteni-
dos digitales como elementos im-
prescindibles para una verdadera
inclusién.

El reto, por tanto, no es
unicamente tecnologico,
sino también social.

El reto, por tanto, no es tnicamen-
te tecnoldgico, sino también social.

La inteligencia artificial puede
abrir oportunidades extraordinarias
para la autonomia, la participacion y
el empleo de las personas con disca-
pacidad. Puede facilitar apoyos per-
sonalizados, ampliar canales de co-
municacion y generar nuevas formas
de acceso al mercado laboral. Pero
también puede ampliar desigualda-
des si se desarrolla sin perspectiva
social y sin contar con las propias
personas con discapacidad.

Por eso resulta imprescindible es-
cuchar sus voces, incorporar su ex-
periencia y reforzar el papel de los
profesionales sociales en este proce-
so de cambio.

Porque la verdadera innovacion
no consiste solo en crear tecnologia
maés avanzada, sino en construir una
sociedad donde nadie quede fuera.



EN OTRAS PALABRAS

Todos conectados. Verdddra mclusmn

Por: Monserrat Terrés Arellano, formadora del curso “Uso basico del movil". Fundacion Orange. Colaboracion externa.

Cuando decidi impartir
este curso, sabia que me
enfrentaba a un reto
profesional, pero lo que no
sospechaba era el profundo
aprendizaje personal que me
llevaria de vuelta a casa.

A menudo, cuando hablamos
de formacioén, pensamos en
una Unica direccion: el
docente entrega el
conocimiento y el alumno lo
recibe. Sin embargo, durante
estas semanas, esa jerarquia
se ha disuelto para dar paso
a un intercambio mutuo.

EL APRENDIZAJE COMO PUENTE

El titulo de este articulo no es ca-
sualidad. Todos por aprender nace
de la conviccion de que, en un aula
donde prima la diversidad, el cono-
cimiento fluye en todas las direc-
ciones.

He de confesar que mi mayor pre-
ocupacion inicial era la adaptaciéon.
¢Coémo transmitir estos conceptos
de forma clara? ;Cémo llegar a cada
uno de ellos? Pero la respuesta no
estaba en los manuales, sino en la
mirada de los alumnos. Aprendf que
la verdadera adaptacién no consiste
en simplificar el contenido hasta va-
ciarlo de significado, sino en huma-
nizar la ensefianza.

La verdadera inclusién ocurre
cuando dejamos de mirar las limita-
ciones y empezamos a reconocer
las capacidades latentes. En este
curso no solo hemos hablado de
cémo funciona un teléfono movil;
también hemos practicado la pa-
ciencia, la resiliencia y el valor de los
pequefios logros que, para muchos,
representan victorias gigantescas.

La formacion digital contribuye a
reducir brechas y fortalecer la cohe-
sién social. Cuando las personas
con distintas capacidades acceden
alatecnologfa, se amplian sus opor-
tunidades de participacion en la co-
munidad y se favorece una sociedad
mas equitativa. En los centros ocu-
pacionales, el uso de herramientas

Junio 2026 / AND@ / 9



“La inclusion no es que te
den permiso para estar en
el saldon, sino gque te inviten

a bailar”.

digitales no solo facilita la comuni-
cacién y la autonomia, sino que
también promueve una participa-
cién mas activa en la vida cotidiana.

Aprender a manejar un dispositi-
vo movil es aprender a estar presen-
te en el mundo digital, acceder a
servicios, comunicarse con mayor
independenciay formar parte activa
de una sociedad cada vez méas co-
nectada.

TODOS CONECTADOS:
LA TECNOLOGIA DEL AFECTO

En un mundo cada vez més digitali-
zado, tendemos a pensar que “estar
conectados” tiene gue ver Unica-
mente con redes Wi-Fi o dispositi-
vos de Ultima generacion. Mi paso
por este centro me ha recordado
que la conexién més poderosa es la
empatia.

Existe una frase que resume muy
bien esta idea: “La inclusién no es
que te den permiso para estar en el
salon, sino que te inviten a bailar”.

Estar conectados ha significado
entender que cada ritmo es valido. Al-
gunos necesitaban un refuerzo visual;
otros, una palabra de aliento constan-
te; y otros, simplemente, saber que
alguien crefa en su capacidad para
lograrlo. Esa conexién emocional ha
sido el motor que ha permitido que
los contenidos realmente calaran.

He descubierto que el carifio no
resta profesionalidad; al contrario,
es el catalizador que convierte el
aprendizaje en una experiencia ver-
daderamente transformadora.

lO ANDE /' Junio 2026

EN OTRAS PALABRAS

¢QUE ES LA VERDADERA
INCLUSION?

A veces nos perdemos en definicio-
nes tedricas. Para mi, tras esta expe-
riencia, la verdadera inclusion es ese
momento en el que el aula deja de
ser un grupo de individuos con nece-
sidades distintas para convertirse en
un equipo con un objetivo comun.

No existen limites para el aprendi-
zaje cuando se dedica el tiempo
adecuado a cada persona. Todos so-
mos capaces de alcanzar metas si el
entorno se adapta a nuestro ritmo, y
no al revés.

La inclusion real implica:

= Elresultado final.
« Un agradecimiento personal.

No puedo terminar estas lineas
sin agradecer al equipo del centro
por su acogida y, sobre todo, a los
alumnos. Dar un curso y recibir tan-
to carifio es algo que no se olvida.
Que te digan que te quieren, que
te escriban una poesia o que te

reciban con abrazos y sonrisas es
una experiencia profundamente hu-
mana.

Aunque me felicitaron por mi for-
ma de adaptar el curso, la realidad
es que fueron ellos quienes adapta-
ron mi corazén a una nueva realidad.
Su alegria, su franquezay su disposi-
cion para aprender demuestran una
autenticidad dificil de encontrar en
otros espacios formativos, donde a
menudo prima la distancia.

Aqui, en cambio, todo era cerca-
nia. Cada pregunta, cada descubri-
miento y cada sonrisa frente a una
pantalla se convirtieron en una lec-
cién sobre paciencia, empatia y hu-
manidad.

Nos vamos con la mochila llena
de conceptos, si, pero sobre todo
nos vamos mas humanos. Porque, al
final del dia, todos estamos en el
mismo camino: todos por aprender,
todos conectados, construyendo paso
a paso esa verdadera inclusién que
hace que nuestra sociedad sea un
lugar donde todos, sin excepcion,
tengamos un espacio para brillar.
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La fisioterapia como facilitador
de la autonomia en la discapacidad
fisica e intelectual

Por: Equipo de fisioterapia Carmen Sevillal.

afisioterapia ha experimentado

una profunda transformacion

en las Gltimas décadas. Lo que
antiguamente se asociaba Unica-
mente a la recuperacion de lesiones
o tratamientos musculares se ha
convertido hoy en una disciplina
fundamental dentro de la atencién
integral a las personas con discapa-
cidad. Su papel ya no se limita exclu-
sivamente al Ambito sanitario, sino
que también influye directamente
en la autonomia personal, la partici-
pacion social, el bienestar emocio-
naly la calidad de vida. En una socie-
dad que avanza hacia modelos maés
inclusivos, la fisioterapia se consoli-
da como una herramienta clave
para favorecer la igualdad de opor-
tunidades y potenciar las capacida-
des de cada persona desde una mi-
rada individualizada y humana.

LA FISIOTERAPIA Y LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Hablar de discapacidad implica ha-
blar de diversidad. Cada persona
presenta unas necesidades especi-
ficas, unas capacidades concretas y
una forma diferente de relacionarse
con su entorno. En este contexto, la
fisioterapia debe adaptarse de mane-
ra personalizada, teniendo en cuenta
no solo las limitaciones fisicas o fun-
cionales, sino también los objetivos
personales, emocionales y sociales
de cada individuo.

El objetivo principal de la inter-
vencion fisioterapéutica no es “nor-
malizar” a la persona, sino ofrecer
herramientas que permitan alcanzar
el mayor grado posible de indepen-
dencia y bienestar dentro de sus
propias circunstancias. Esto supone
entender a la persona desde una vi-
sion global, centrada en sus capaci-
dades y no Gnicamente en sus difi-
cultades.

Ademas, el trabajo fisioterapéuti-
co no puede realizarse de manera
aislada. Requiere coordinacién con
familias, cuidadores y equipos inter-
disciplinares formados por terapeu-
tas ocupacionales, psicologos, logo-
pedas, profesionales sanitarios y
personal de atencion directa. Esta in-
tervencion conjunta permite abor-
dar las necesidades de manera mas
completay eficaz.
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INTERVENCION EN LA
DISCAPACIDAD FISICA

En el ambito de la discapacidad fi-
sica, la fisioterapia desempefia un
papel esencial en la prevencion de
complicaciones, el mantenimiento
de capacidades y la mejora de la
movilidad. Personas con parélisis
cerebral, lesion medular, enferme-
dades neuromusculares, amputacio-
nes o patologias degenerativas
encuentran en esta disciplina una
via para conservar o mejorar su
funcionalidad. Uno de los aspectos
mas importantes es la prevencion
de complicaciones secundarias de-
rivadas de la inmovilidad o del dete-
rioro fisico progresivo. Las contrac-
turas, las deformidades articulares,
las tlceras por presion o la pérdida
de masa muscular pueden reducir

]2 / AND@ / Junio 2026
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notablemente la calidad de vida de
una persona si no se interviene de
manera adecuada.

A través de ejercicios terapéuti-
cos, movilizaciones, trabajo postural
y programas de intervencién conti-
nuada, el fisioterapeuta ayuda a
minimizar estos riesgos y favorece
el mantenimiento de la autonomia
personal durante el mayor tiempo
posible. La fisioterapia también tie-
ne un impacto directo en activida-
des cotidianas fundamentales: le-
vantarse de la cama, caminar, subir
escaleras, mantener el equilibrio
o realizar transferencias. Acciones
que muchas veces pasan desaperci-
bidas pueden convertirse en gran-
des logros para una persona con
discapacidad y representar una me-
jora significativa en su independen-
cia diaria.

FISIOTERAPIA Y DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

La fisioterapia no actda Ginicamente
sobre el cuerpo. En personas con
discapacidad intelectual o trastor-
nos del desarrollo, el movimiento
también se convierte en una herra-
mienta de estimulacién cognitiva,
emocional y social. Muchas perso-
nas presentan alteraciones en la
coordinacién, el equilibrio, el tono
muscular o la planificacion motora.
Estas dificultades pueden afectar di-
rectamente a su autonomia y limitar
su participacién en actividades so-
ciales, educativas o recreativas.

El trabajo fisioterapéutico busca
mejorar las habilidades psicomotri-
ces, favorecer la integracién corpo-
ral y aumentar la seguridad en los
desplazamientos y movimientos
cotidianos. Actividades tan simples
como caminar por espacios publi-
cos, participar en juegos grupales
o mantener habitos activos pueden
verse condicionadas por estas difi-
cultades motoras. Ademas, la fisio-
terapia contribuye significativamen-
te a reducir conductas sedentarias
y fomentar habitos de vida saluda-
bles, algo especialmente importan-
te en colectivos con mayor riesgo de
obesidad, problemas cardiovascula-
res o deterioro fisico prematuro.

EL IMPACTO EMOCIONAL
DEL MOVIMIENTO

Uno de los aspectos menos visibles,
pero mas importantes de la fisiote-
rapia, es su dimension emocional. El
avance fisico suele ir acompafiado
de un importante fortalecimiento
de la autoestima y de la percepcién
de capacidad personal. Cuando una
persona consigue caminar con ma-
yor seguridad, mantenerse en pie,
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La fisioterapia se ha convertido en una disciplina imprescindible dentro de la
atencion integral a las personas con discapacidad. Suimpacto trasciende el ambi-
to sanitario para convertirse en una herramienta de inclusién, autonomia y parti-
cipacion social. Detrés de cada ejercicio, de cada avance motor y de cada sesion
terapéutica existe mucho mas que una intervencion fisica: existe una oportunidad
para mejorar la calidad de vida, reforzar la autoestima y favorecer la igualdad de
oportunidades Porque cuando una persona gana movilidad, también gana inde-
pendencia. Cuando mejora su autonomia, mejora su participacion en la sociedad.
Y cuando la intervencion se realiza desde el respeto, la sensibilidad y la atencién
centrada en la persona, la fisioterapia deja de ser tinicamente una técnica para
convertirse en una herramienta de transformacién social capaz de devolver digni-

La confianza, la empatia
y la escucha forman parte
del tratamiento.

realizar una actividad de manera au-
ténoma o alcanzar objetivos que an-
tes parecian imposibles, mejora
también su confianza y su bienestar
emocional.

Estos avances no solo repercuten
en la persona atendida, sino también

dad, bienestary oportunidades reales de inclusion.

en las familias, que encuentran ma-
yor tranquilidad, esperanza y calidad
de vida en la evolucién funcional de
su familiar. La relacion terapéutica
desempefia aquf un papel funda-
mental. La confianza, la empatia y la
escucha forman parte del tratamien-
to. La fisioterapia requiere conoci-
mientos técnicos, pero también
sensibilidad humana, capacidad
de acompafiamiento y comprension
emocional.

INNOVACION TECNOLOGICA
Y NUEVAS OPORTUNIDADES

En los Ultimos afios, la tecnologia ha
transformado notablemente la fisio-
terapia aplicada a la discapacidad.
El uso de realidad virtual, robética,
plataformas de equilibrio, exoes-
queletos o dispositivos de asisten-
cia permite realizar tratamientos
mas personalizados, precisos y mo-
tivadores. Estas herramientas favo-
recen la participacion activa de las
personas y mejoran la adherencia a
las terapias, especialmente en nifios
y jévenes. La incorporacion de dina-
micas lldicas y entornos interacti-
vos convierte muchas sesiones en
experiencias mas estimulantes y me-
nos invasivas.

Sin embargo, la tecnologfa nunca
sustituye el valor del acompafiamien-
to profesional. Su verdadera utilidad
aparece cuando se integradentro de
una intervencién humana, indivi-
dualizada y adaptada a las necesida-
des reales de cada persona.

UNA MIRADA HACIA
LA INCLUSION

Todavia existen numerosos prejui-
cios sociales en torno a la discapa-
cidad. Con frecuencia, la sociedad
continta poniendo el foco en las li-
mitaciones y no en las capacidades.
La fisioterapia contribuye precisa-
mente a romper esa mirada reduc-
cionista. Cada avance motor supone
también un avance personal y so-
cial. Mejorar la movilidad o la auto-
nomia no solo tiene consecuencias
fisicas; también facilita la participa-
cion en la comunidad, el acceso al
ocio, la educacién, el empleo y las
relaciones sociales. Invertir en fisio-
terapia es invertir en dignidad, au-
tonomia y calidad de vida. Significa
apostar por una sociedad maés inclu-
siva, donde todas las personas pue-
dan desarrollar su proyecto vital con
el mayor grado posible de indepen-
denciay bienestar.
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Mdas alld dela trqdicién:
construir comunidad

Por: Alejandro Fuentes Sanchez, Director Residencia Carmen Sevilla ll, Sevilla.

ay momentos del afio en los

que una ciudad se reconoce a

si misma con especial intensi-
dad. Tras la solemnidad y la emocion
de la Semana Santa en Sevilla, llega la
luz, el color y la convivencia de nues-
tra Feria de Abril. Son dias en los que
no solo se celebran tradiciones, sino
que se refuerza algo més profundo: el
sentido de pertenencia.

Sentirse parte de algo es una ne-
cesidad humana esencial. Va mas alla
de compartir un espacio o unas cos-
tumbres; implica reconocerse en el
otro, saberse acogido y encontrar un
lugar donde uno puede ser sin nece-
sidad de justificar su presencia. En
Sevilla, ese sentimiento se manifies-
ta en el sonido de una banda de cor-
netas y tambores, en el esfuerzo de
los costaleros, en el compas de unas
sevillanas o en la majestuosidad de la
portada iluminada.

Para las personas con grandes ne-
cesidades de apoyo, este sentimien-
to adquiere una dimensién alin mas
significativa. No se trata solo de parti-
cipar en una actividad, sino de formar
parte de una vivencia colectiva que
les reconoce, les incluye y les celebra.
Durante estas fechas, nuestros usua-
rios no son espectadores; son prota-
gonistas de su propia experiencia.
Hemos tenido el privilegio de com-
partir con ellos estos momentos y
comprobar cémo la emocién, la ale-
gria y la conexion con su entorno se
expresan de manera auténtica. Cada
sonrisa, cada mirada y cada reaccion
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nos recuerdan que la identidad no
entiende de barreras. Esta vivencia
tampoco seria posible sin el com-
promiso del equipo profesional y hu-
mano del centro. Un equipo que, més
alla de su labor técnica, construye
vinculos. Porque trabajar en este am-
bito no es solo acompafiar o asistir;
es también compartir emociones y
crecer junto a las personas a las que
apoyamos.

La relacion entre profesionales y
usuarios se asemeja, en muchos as-
pectos, a las tradiciones que cele-
bramos. Como en una banda de
cornetas y tambores, donde cada in-
tegrante tiene su funcién pero es el
conjunto el que emociona. Como en
un paso de Semana Santa, donde el
esfuerzo coordinado permite avan-
zar con sentido. O como una sevi-
llana, que cobra vida cuando se bai-
la en compafiia. En nuestro dia a dia
también construimos comunidad,

generamos identidad y creamos es-
pacios donde cada persona puede
sentirse parte de algo mas grande.
Y eso, en el ambito de la discapaci-
dad, es especialmente valioso. Cuan-
do una persona se siente incluida y
reconocida, se fortalecen su bienes-
tar, su autoestima y sus oportunida-
des de desarrollo.

Estas fechas nos recuerdan por
qué hacemos lo que hacemos. Nos
invitan a mirar mas alla de la rutina
y a reconectar con lo esencial: las
personas, los vinculos y la emocién
compartida. Porque la verdadera in-
clusién no se mide solo en términos
de acceso, sino también en la capaci-
dad de generar pertenencia. Ese es
nuestro mayor compromiso: seguir
construyendo un espacio donde
cada persona pueda sentirse parte
de una cultura, de una comunidad y
de una historia que se escribe entre
todos.



A DESTACAR | CUMPLEANOS

iFelizCumpleainos Presidente!

Como cada ano, quisimos rendir un carinoso homenaje a nuestro Presidente, Fernando
Martin Vicente, con motivo de la celebracion de su cumpleanos. En esta ocasion, decidimos
sorprenderle de la forma que mas le emociona y que mejor refleja los valores que comparte
con nuestra entidad: mediante una celebracion eucaristica en la capilla del Cristo de
Medinaceli, ubicada en el Centro San Vicente de la Fundacion ANDE.

a ceremonia constituyé un mo-

mento especialmente emotivo

y lleno de significado para to-
dos los asistentes. La Santa Misa
fue oficiada por el sacerdote José
Pérez, quien cada domingo acompa-
fia espiritualmente a los usuarios y
familias que participan en las eu-
caristias celebradas en este espa-
cio tan querido para nuestra comu-
nidad.

A este entrafiable acto acudieron
usuarios, colaboradores, familiares y
amigos, que quisieron unirse en ora-
cion para dar gracias por la vida de
nuestro Presidente, asi como por su
dedicacion, compromiso y cercania
alolargo de los afios. La celebracion
estuvo marcada por un profundo
ambiente de recogimiento, fraterni-
dad y alegrfa compartida.
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Uno de los momentos més desta-
cados de la jornada fue la participa-
cion de nuestro coro, que por prime-
ra vez intervino en una ceremonia
de estas caracteristicas. Su actua-
cién conmovid a todos los presen-
tes, interpretando con gran sensibi-
lidad piezas tan significativas como

sinamro reconoaimisnto.
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el Himno de la Alegria y un emotivo
Padre Nuestro, que llenaron la capi-
Ila de emocidn y espiritualidad.
Como colofén a esta solemne y
entrafiable celebracion, comparti-
mos una tarta de cumpleafios en
un ambiente de afecto y conviven-
cia, acompafiada por el tradicional

“Cumpleafios Feliz’, cantado con en-
tusiasmo por todos los asistentes.
Un sencillo pero significativo gesto
con el que guisimos expresar nues-
tro carifio y nuestros mejores de-
seos a nuestro Presidente en una
fecha tan especial.

iPor muchos mds afios Presidente!

Estimado Don Fernando Martin: S :‘2- 3
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Que Vales 2026:

el talento volvid a brillar en Usera

El pasado 15 de abril, el Centro Juvenil Pipo Velasco de Usera se convirtido en el escenario de
una de las citas mas esperadas del ano: una nueva edicion de “TA St Que Vales”, el concurso
de talentos de Fundacion ANDE que retne a personas de distintos centros para compartir
sus habilidades, creatividad y entusiasmo.

na vez mas, la musica, el baile,
la interpretacion, el humor y
diferentes modalidades artis-
ticas fueron los grandes protagonis-
tas de una jornada llena de ilusion,
compafierismo y aplausos. Partici-
pantes, profesionales, familiares y
publico disfrutaron de un encuentro
donde cada actuacion demostroé que
el talento no entiende de limites y
que el esfuerzo, la dedicacion y las
ganas de superarse merecen siem-
pre un reconocimiento.
Durante la mafiana, los diferen-
tes grupos participantes ofrecieron

Esperando su turno para darlo todo en el
escenario.

Nos acompafiaron con muy buena
energia los colegios Edith Stein, Nuestra
Sefiora de Fatima y el instituto Plo Baroja.
Todos de Usera.

actuaciones preparadas con mucho
trabajo e ilusion. Cada puesta en
escena reflejd6 meses de ensayos,
creatividad y trabajo en equipo, con-
virtiendo el escenario en un espacio
para compartir emociones y cele-
brar las capacidades de todos los
usuarios participantes. Mas all4 de
los premios, el verdadero éxito de
esta edicion fue volver a encontrar-
nos, disfrutar juntos y comprobar
como el arte y la expresion son he-
rramientas que favorecen la inclu-
sién, la participacion y el desarrollo
personal.

Una foto para nuestras redes en un
mundo digital.

Nuestros presentadores si que lo valen.
Dando comienzo a una mafana de
mucho talento.

Gracias por venir
y disfrutar.

—7
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ACTUACIONES: LOS
PROTAGONISTAS DEL DIA

Las actuaciones sorprendieron por
su variedad y originalidad. Hubo mo-
mentos para cantar, bailar, interpre-
tar personajes, hacer reiry emocionar

TU SI QUE VALES | CONCURSO

al pablico. Cada propuesta fue recibi-
da con una gran ovacioén, demostran-
do el apoyo y carifio existente entre
todos los centros participantes. El
jurado tuvo una tarea complicada, ya
que el nivel artistico y la implicacion
de los grupos fue extraordinario. Sin

embargo, como ocurre cada afio, el
espiritu de "T4 Si Que Vales” va mu-
cho mas all4 de la competicién. Lo
importante fue participar, compartir
experiencias y disfrutar de una jorna-
da que ya forma parte de la historia
de Fundacion ANDE.

Y nada mas comenzar lo hicimos con un sketch del propio “Tu
SiQue Vales” de la Residencia Carmen Sevilla I de Sevilla.

Un viaje por los éxitos que nos marcan con “La Maquina de la
Musica" del Centro de Dia San Alfonso de Madrid.

Un viaje a la ganadora de Eurovision con “La La La"
de la Residencia San Martin de Sevilla la Nueva.

Vicente de Madrid.

No hay mejor ejercicio que el que se hace con ganasy con la
cancién de las Guerreras K “Golden” de la Residencia San

“Ta Si Que Vales es un concurso de talentos en el que los participantes muestran sus
habilidades artisticas a través de actuaciones de musica, baile, interpretacion, humor
o cualquier otra disciplina creativa. Su objetivo es poner en valor el talento, el esfuerzo
y la capacidad de superacion de cada participante. El formato nacid en Espana y se
estrend en television el 1 de enero de 2008 en Telecinco”.

|© g
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Ganadores

Nostalgia de temas inolvidables con “La Fuerza del Destino
Tributo a Mecano” de la Residencia Carmen Sevilla | de Madrid.

1 Premio
“Creadores de Magia”, Centro Ocupacional
San Fernando, Madrid.

2’ Premio
“La Fuerza del Destino Tributo a Mecano”,
Residencia Carmen Sevilla |, Madrid.

Puro arte en tiempo real con “MUsica y Arte” de Viviendas con
Apaoyo de Talavera de la Reina.

B = :
Aténitos quedamos con este gran show que mezclaba 3~ Premio

" X A TP .l - o) i (1si s
ilusionismo y humor con “Creadores de Magia” del Centro La gdgf‘""su d"i:? M“s'::‘ ::’C,Z”tm
Ocupacional San Fernando de Madrid. bt sl
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TEATRO | CONCURSO

La inclusion |
se sube al escenario

El Teatro Municipal Diéguez, de Colmenar de Oregja en
Madrid, acogio una nueva edicion de la actividad de
sensibilizacion organizada por la Fundacion ANDE. Una
jornada centrada en la importancia de la inclusion de
las personas con discapacidad, para un publico muy
especial. Alumnos de Educacion Primaria de los centros
educativos de Colmenar de Oreja acudieron a disfrutar
de la magia del teatro.

El imponente Teatro Diéguez de
f Colmenar de Oreja.

Nuestro pequeno gran

pablico llegando al teatro. ',_

¢ 'l Ultimos retoques.
Ry

Wy

A | Nuestro Presentador Quique dando
comienzo a una velada inolvidable,

| acto conté con la presencia del

Presidente de la entidad, Fer-

nando Martin Vicente, quien diri-
gi¢ unas palabras a los asistentes al
final de la representacion. En su inter-
vencion destacé el papel fundamen-
tal de los mas jovenes en la construc-
cion de una sociedad mas justa e
inclusiva, invitdndoles a reflexionar
sobre el respeto a las diferencias y la
necesidad de ofrecer las mismas opor-
tunidades a todas las personas.

N
o |

Y

M
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| El Presidente de la entidad, Fernando Martin
- Vicente, dirigiéndose a los asistentes.




CONCURSO | TEATRO

iSe abre el teldn!

En escena nuestros usuarios de los di-
ferentes centros, interpretando obras
dindmicas, cargadas de emocion y
mensajes que consiguieron captar la
atencion de los escolares y publico en
general desde el primer momento. A
través de distintas situaciones cotidia-
nas, la representacion trasladé valores
como laempatia, el compafierismoy el
respeto a la diversidad, fomentando la

\ &

de la Residencia Carmen Sevilla Il de Sevilla.

Nos contagiamos de felicidad con
“Hakuna Matata, jQué Bonito es
Vivirl” de la Residencia Carmen
Sevilla | de Madrid.

reflexion sobre las barreras que toda-
via encuentran muchas personas con
discapacidad.

La participacion de usuarios de la
Fundaciéon permitié acercar a los
alumnos una vision real y cercana de
la discapacidad intelectual. Este con-
tacto directo favorecié el intercambio
de experiencias y contribuyd a de-
rribar estereotipos, convirtiendo la

o

Walt Disney aplaudiria con “Blanca Nieves v los Siete Enanitos’

o

Una inmersion por el mundo del arte y las emociones

jornada en una auténtica experiencia
de convivencia e inclusién. El teatro
volvié a demostrar su capacidad
como herramienta educativa y de
transformacion social, transmitiendo
mensajes que dificilmente se olvidan
y ayudando a sensibilizar a las futuras
generaciones sobre la importancia de
construir entornos accesibles e inclu-
sivos para todos.

con “El Museo de las Emociones” de la Residencia San Martin

de Sevilla la Nueva.

Ponernos en el lugar del otro es un acto de empatia,
asf nos lo mostraron con “Las Gafas de Sentir”
la Residencia San Vicente de Madrid.

sQuién no se rio con Lina Morgan? Pues
nosotros mucho méas con esta divertida
parodia: “Sketch con humor” de Viviendas
con Apoyo de Talavera de la Reina.

Aungue su nombre fuera confuso, entendimos muy bien el
bonito mensaje con “Qué Lio de Emociones” del Centro de Dia
San Alfonso de Madrid.

Cerramos con un gran aplauso y honor a este maravilloso
género con “La Vida es Puro Teatro” del Centro Ocupacional

San Fernando de Madrid.

M
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Ganadores

"El Museo de las Emociones’,
Residencia San Martin de
Sevilla la Nueva.

“La Vida es Puro Teatra’, Centro Ocupacional “Sketch con humor” de Viviendas con
San Fernando de Madrid. Apoyo de Talavera de la Reina.

Mencion “Hakuna Matata jQué Bonito es
PEEPPSTI i Vivir!’ de la Residencia Carmen
:37 f Sevilla | de Madrid.
| | a3
Lo ‘ i:l g‘
ol

Y nuestra tradicional
merienda bailable

3 \ LY e
Foto de familia. El Presidente de Ande, Fernande Martin, charlando
con los usuarios.

R
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CONCURSO | DIBUJO

El calendario chino

on el objetivo de acercar a los usuarios a la rique-
za cultural y simbdlica del calendario chino, or-
ganizamos el concurso de dibujo, a lapiz o car-
boncillo, de 2026 inspirandonos en sus doce animales
zodiacales y las tradiciones asociadas a este sistema

Ganadores

“Cerdito Caliente’, Andrés Alvarez de
Viviendas con Apoyo de Talavera de La Reina.

“Todos los Afios Juntos”, Armando Cadalso de
Residencia La Paz de La Puebla de Montalbén.

milenario. Los participantes pudieron expresar su imagi-
nacion y talento artistico, interpretando de forma perso-
nal los elementos de tal calendario, dando lugar a una
variada coleccién de obras llenas de originalidad y signi-
ficado.

“Rata’, Daniel Jiménez de la Residencia
Carmen Sevilla | de Madrid.

“Montafa Silenciosa’, Alberto Coronel de

L Lo LY Centro Ocupacional San Fernando de Madrid.
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TALLERES

Aplicaciones del dia a dia

“Aplicaciones del dia a dia” es un curso de capacita- Los contenidos que se trabajaron fueron:

cion digital impulsado por la Fundaciéon Orange vy la

Fundacién FDI dentro del proyecto Reto Rural Digital. - uso basico del smartphone,

Nos visitaron en Fundacién ANDE para ayudar a nues- « ciudadania e identidad digital,

tros usuarios a hacer un uso correcto y responsablede  « comprasy banco online,

sus dispositivos digitales. A ensefiarles a los partici- « seguridad en Internety en las Redes Sociales,
pantes como usar aplicaciones moviles y plataformas « contenidos audiovisuales o

en linea para resolver necesidades practicas del diaa « usoresponsable de la tecnologia entre otros.
dfa, como gestiones bancarias, salud, transporte y co-

municacion. iMuchisimas gracias! Fue de gran utilidad.

© o

“Aplicaciones del dia a dia” es un curso 0
de capacitacion digital impulsado por ' . 0
la Fundacion Orange y la Fundacion FDI

dentro del proyecto Reto Rural Digital.

24 /' BND@ / Junio 2026



ESPECIAL

Plantas de la Amistad

undacién ANDE participé en el
Fproyecto del cortometraje do-
cumental “Las Plantas de la
Amistad” de la Universidad Rey Juan
Carlos y COMKIDS, Grupo de Inves-

tigacién de Alto Rendimiento en Co-
municacion y Menores URJC. Junto

con los alumnos del colegio de
Nuestra Sefiora del Carmen de Vi-
llaverde Alto, fuimos protagonistas
de una propuesta artistica y educa-
tiva centrada en el uso del llamado
lenguaje claro y/o lectura facil. El
documental narra un proceso que

Aqui el detrds de cdmaras:

combina musica, expresion corpo-
ral, teatro y sensibilizacién ambien-
tal, mientras se asiste a la creacién
colectiva de la fabula (representada
en una obra de teatro). jQué ganas
de que se estrene!

M
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VIAJES

De viaje:

donde el tiempo se detiene

Como cada temporada, volvemos a disfrutar de increibles viajes en los mas
sugerentes rincones de Espana y del mundo. Destinos con las zonas mas bellas,
acogedoras y culturales. ¢Cudles seran los proximos?

Salamanca

n viaje a Salamanca puede convertirse en una
experiencia inolvidable gracias a la combinacion
de historia, cultura y ambiente universitario que
caracteriza a la ciudad. Pasear por sus calles empe-
dradas permite descubrir monumentos emblematicos

Vi I.f"\ ;
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como la Plaza Mayor de Salamanca, considerada una
de las plazas més bellas de Espafia, asi como la impre-
sionante Catedral y la histérica Universidad. La riqueza
patrimonial de la ciudad, convierte cada rincén en una
oportunidad para crear recuerdos Unicos.




VIAJES

La Cantuérgana

y Porzuna

os fuimos de excursion a La Cantuér-

gana, en San Martin de Montalban, y a

Porzuna, jornadas llenas de descubri-
mientos y buenos momentos. Rodeados de
naturaleza y paisajes caracteristicos de Cas-
tilla-La Mancha, los usuarios disfrutaron de
un dia de convivencia, paseo y contacto con
el entorno. Entre senderos, zonas verdes y
rincones con encanto, se alejaron de la rutina
y pudieron valorar la riqueza natural y cultural
de estos dos municipios.
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VIAJES

Norte
de Portugal

manecer en Oporto, donde el

Duero acaricia ribeiras anti-

guas y puentes de hierro.
Rumbo a Guimaraes, cuna de piedra
y castillos medievales, respirando
historia pura. Braga nos sorprende
con su fe barroca y jardines serenos,
alma espiritual. Aveiro dibuja cana-
les con moliceiros de colores, Venecia
atlantica. Finalmente, Viseu aguarda,
serena, entre granito, vinos nobles y
tradicion. Norte inolvidable.
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A DESTACAR | EXPRESA TU AMOR

EXpresa tu amor

aunque ya febrero pasé hace
unos meses, nunca es tarde
para dar y recibir amor. Volvi-
mos a convocar una nueva edicién
de nuestro concurso “Expresa tu
Amor”, una de las iniciativas mas re-
cientes, y una vez mas nos emociond
el material recibido. Cada propuesta

Ganadores

!lms

reflej6, de manera Unica y auténtica,
distintas formas de expresar el cari-
fio, la amistad, el agradecimiento y
los vinculos que nos unen. A través
de sus creaciones, nuestros usuarios
compartieron su creatividad.

Como ocurre en cada edicion, la
calidad y el significado de los trabajos

ALLA DE LAS

1e* PREMIO

Centro de Dia San Alfonso,
Madrid

presentados hicieron que la tarea del
jurado fuera especialmente desa-
fiante. Elegir a los ganadores resulté
lo més dificil, ya que detras de cada
propuesta hubo dedicacion y entu-
siasmo.

) i
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EXPRESA TU AMOR | A DESTACAR

2° PREMIO
Residencia Carmen Sevilla ll, Sevilla

gibadn |10 de Felretn | 2025 — =

FELIZ SAN VALENTIN
TE QUIERD M1 AMOR

Gracias por Hegar

quedarte en mi vida

Qug suerte HENED dE tEmertE en mi vida Mo
tondos tog dins se encuentra 10 anmigayn que
st et i BuEnim, en las malas y en los qUE
nii sahemos qué focer:

Me encanta compartir
cada momento contigo
Contigo entends que el amar 16 liene
candictanes nt lmites rares, solo
ganas de estary cridar.

iTe Quiero!

b er
"l ver el mundo a vecss e envimds 1odo o R § | 3 PREMIO

Vales, pero nosotros SL ¥ HUNCa pamos ¢ i i
| posirmnn i Residencia Carmen
Sevilla |, Madrid

para esta familic.
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# ¢Qué es lo que mas le ha
marcado en esta vida?
Una operacion de columna fue

un proceso muy duro, luego de
la operacion mi calidad de vida
cambio favorablemente.

EN DIEZ PREGUNTAS

¢Por qué se dedica a lo suyo?

Desde pequefio siempre me ha llamado la atencion
la tecnologfa. Mi primer ordenador me lo regalaron
mis padres a los 10 afios, lo primero que hice fue des-
armarlo y quitarle todas las piezas, desde ese mo-
mento comenzd mi curiosidad por la informatica.

e ¢Una féormula para triunfar en su puesto?
Constancia, disciplina y aprendizaje, anteriormente
en el area de la informatica y la tecnologia las cosas
podrian tardar afios en actualizar, hoy en dia eso
pasa en meses y con nuevas modalidades, es fun-
damental prepararse dia a dia, es como la medicina,
nunca se deja de estudiar.

JQué le haria tirar la toalla?
Nada, en la vida hay obstaculos, pero uno siempre
mirando hacia delante.

¢A quién le hace caso?
A las personas sabias con experiencias.

e ¢A quién le cuenta sus secretos?
Soy muy reservado, se quedan conmigo.

¢A quién evita?
A las personas que le gusta estar al tanto de todo
o son indiscretas con la vida de los demas.

PARA EMPEZAR

PROTAGONISTA

~ Freddy Lopez Ramos

)\ Coordinador Informdatico
de Recursos HUManNos

% (Como ha cambiado su
vida desde que forma
parte de la institucion?

De manera positiva, al trabajar
con muchas personas he
aprendido a relacionarme y a
tener una mejor comunicacion.

o ¢Cudl es su frase de cabecera?

iDios mediante!

o ¢Un proyecto a cumplir?

Tener mi propia empresa.

¢Como recarga baterias?
Todo el fin de semana en casa viendo Netflix.

® ¢Qué le deja sin palabras?

La hipocresfa y la falsedad.

PALABRAS

A quién admira: A mis padres.
A quién envidia: A nadie.
Una tentacién: El dulce.

Una debilidad: Las personas en estado de
vulnerabilidad.

Un placer: Una buena comida.

Un libro: El arte de la guerra de Sun Tzu.

Un cuadro: “La Gltima Cena”, de Leonardo Da Vinci.
Una pelicula: Lagrimas del sol.

Un lugar: La playa.

Una dltima cena ¢con quién y qué?: Con mi familia
y un buen asado.
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JORNADAS CULTURALES

Jornadas Culturales 2026

“La Fundacion ANDE tiene el placer de daros la mas
calida bienvenida a sus Jornadas Culturales 2026, un
espacio de encuentro donde la creatividad, la inclusion
y la ilusién se unen para celebrar lo que nos hace Uni-
cos. Un afio mas, abrimos nuestras puertas con entu-
siasmo para compartir experiencias que inspiran, emo-
cionan y construyen comunidad. Para estos dias
hemos preparado una programacion diversa pensada
para todos. La cultura se vivira a través de talleres ar-
tisticos, exposiciones, actividades musicales, repre-
sentaciones teatrales y espacios participativos en los

que podremos expresarnos y vivir nuevas aventuras.
Lo gue convierte estas Jornadas en una oportunidad
especial para poner en valor el talento, la diversidad y el
esfuerzo de todas las personas que forman parte de la
familia ANDE. Os invitamos a vivir estas jornadas con el
corazon abierto, a participar, a aprender y, sobre todo, a
disfrutar. Que comiencen los dfas mas especiales del
afo.”

Fernando Martin Vicente
Presidente Fundacion ANDE

Residencia Carmen Sevilla |

Desde Ciudad Lineal en Madrid, dis-
frutamos de unos dias llenos de ac-
tividades, aprendizaje y diversion.
Los usuarios, familiares y visitantes
disfrutaron de una visita y entrena-
miento junto al Sporting de Hortale-
za, ademas de acercarse al mundo
de las motos Harley y los tatuajes.
También conocieron mas sobre los
flamencos y se adentraron en la ri-
queza de la cultura africana, viviendo
experiencias enriquecedoras y muy
especiales.
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JORNADAS CULTURALES

Residencia
Carmen Sevilla |l

Del 16 al 18 de abril, extendiéndose hasta la Feria de Abril de 2026, se lle-
varon a cabo unas jornadas culturales en Sevilla, llenas de experiencias,
tradicion y diversion. Los residentes disfrutaron de la visita a las tradi-
cionales casetas de feria, ademaés de conocer de cerca un santuario de
burros. También participaron en un taller de decoracién de abanicos y
recibieron en el centro a un grupo de musica flamenca, compartiendo
momentos increibles en comunidad.
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JORNADAS CULTURALES

Centro Ocupacional San Fernando

Y para finalizar, cerramos estas primeras jornadas de la  También visitaron y disfrutaron de una gran comida enel
temporada en Madrid. El Centro Ocupacional de San  Pantano de San Juan. Baile, cine y una rica barbacoa ce-
Fernando destact con su jornada de intercentros cen-  rraron estos inolvidables dias.

trada en la India, a la que no le falté detalle.

”’)4 ,
T/ ANDE /' Junio 2026



I:ll:ll:l
[

CENTROS ANDE

Al dia con nuestras residencias
y centros

os damos una rapida vuelta sobre lo que han sido Incluir a personas con discapacidades en las activida-
estos meses de actividades, talleres y excursiones  des cotidianas y animarlas a que tengan roles similares
de nuestros centros y residencias. Nunca hay tiem-  a los de sus compafieros que no tienen una discapaci-
po para aburrirse y menos para cruzar los brazos, nuestros  dad garantiza que haya politicas y practicas adecuadas
chicos siempre predispuestos a canacer, aprender, culturi-  vigentes en una comunidad u organizacion.
zarse, ayudar y sobretodo, divertirse. Todos somos uno.

Taller "Jugando con los sentidos y la imaginacion”. Més del taller.

. =
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CENTROS ANDE

Dibujando y aprendiendo sobre
nutricion consciente.

Educacion vial. La calle es de todos. jQué arte el de nuestros usuarios!

r') If‘\
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CENTROS ANDE

i

De paseo por las joyas del Pardz).

%

JY de qué equipo vamos a ser? Pues del
Real Madrid.

AR

Los estudiantes de peluquerfa y estética
del colegio Rafaela Ybarra, miméandonos
con una manicura.

y r:)' 7
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EL VISOR

En estos tiempos

COMUNICACION CON PICTOGRAMAS

PARA SITUACIONES DE
EMERGENCIA EN COMISARIA

it~ O

HOLA, BOY POLICIA  SCMOS ANSIASIOS, WAMOS & ATUDARTE, TRANGUILOVA ]
et

La Policia Nacional ha presentado un
cuaderno de pictogramas con el que
quiere mejorar la atencién policial a
las victimas de delitos sexuales que
tienen dificultades de comunicacion,
ya sea para comprender preguntas o
expresarse. Gracias al cuaderno las
victimas podran comunicarse a través
de imagenes, con las que podran indi-
car situaciones, emociones o hechos.

La contaminacion atmosférica es la
causa de 81 millones de muertes al
afio, que equivaldria a mas de una de
cada ocho muertes en el mundo, se-
gun datos del la Organizacion Mun-
dial de la Salud y del informe "Estado
del aire global” del Instituto de Efectos
de la Salud de Estados Unidos. Las

4reas urbanas, donde vive la mitad de
la poblacién mundial, es donde se
concentran los contaminantes, pro-
cedentes de procesos industriales,
guema de combustibles fésiles y bio-
masa.

LN

La plataforma Control Z, que agrupa
aunadocenade sociedades médicas,
ha publicado un documento sobre
“Proteccion de nifios, nifias y adoles-
centes en entornos digitales’, en el
que recomienda cero horas diarias
ante pantallas a menores de 6 afios, y
hasta los 12 o limitan a un maximo de
una hora diaria supervisada, avisando
de los efectos perniciosos en lo fisico
y mental, entre ellos la ansiedad y la
hiperactividad.

El Reino Unido ha decidido prohibir
por ley que los nacidos después de
2008 fumen. Esta ley impedira no
solo vender productos de tabaco a
los que actualmente son menores de
17 afios, sino que también prohibira

Va de cifras

Cerca de lamitad de jovenes (47,3%) de 26 a 34 afios
que vive con sus padres lo hace porque no puede
pagarse un alquiler (34,6%) o no puede comprar un
piso (12,7%), como recoge la Encuesta de Condicio-
nes de Vida sobre dificultades de acceso a la Vivien-
\ da en 2025, del Instituto Nacional de Estadistica.
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vapear en vehiculos que transporten
nifios, en parques infantiles o inme-
diaciones de colegios y hospitales.
Por supuesto, las asociaciones anti
tabaquismo estan muy satisfechas.

Espaiia duplica la media europea en
trasplantes de médula de donantes
voluntarios no emparentados, que ha
aumentado un 25 % en dos afos, se-
gun la Organizacion Nacional de Tras-
plantes (ONT). Un dato significativo
es el rejuvenecimiento del registro:
los donantes del Ultimo afio de media
tenfan 27 afios, mientras la media ge-
neral es de 40.

Rafa Jodar nos ha regalado grandes
momentos en el Ultimo Masters 1000
de Madrid, donde se mostré como
toda una promesa del tenis a sus 19
afios. Lamentablemente, el ganador
del Masters, Jannik Sinner, fue quien
lo elimind en cuartos. Pero el buen sa-
bor de boca queday las esperanzas de
verlo conseguir mucho mas, también.

Continlia la tendencia a la escasez de vivienda en
2026, en el que se espera que caera un 2,1%, segin
previsiones del Observatorio del Alquiler, que cifrala
cantidad disponible este afio en 669.529, 14.391
menos que en 2025.



--------------------------------

(y ademas es verdad)

El coste medio de una boda en Espaiia es de casi 25.000
euros, seglin el Ultimo informe del portal bodas.net ela-
borado en colaboracion con la Escuela Superior de Ad-
ministracién y Direccién de Empresas (Esade). El sector
nupcial representa entre 4.000 y 4.500 millones de euras,
un 0,25% del PIB. Aungue el niimero de ceremonias ha
descendido, han aumentado los servicios por evento.

El gasto por celebracion de nacimien-
to asciende a 3.500 euros, segln infor-
mes de entidades financieras como
~ Younited Credit. Y par comuniones, cuya
media de invitados estan en 50, el gas-
to medio serfa de 6.800 euros, seglin la
Asociacion Espafiola de Consumidores,
lo que representa un encarecimiento
del 21% en 2026.

Y ademas...

Dias de deporte y medallas

Audrey Pascual, esquiadora madrilefia de 21 afios, fue la
que consigui6 las medallas de la delegacién espafiola en
los pasados Juegos Paralimpicos de Invierno Milan-Cor-
tina 2026, donde sumé cuatro: gané dos oros (supergi-
gante y combinada alpina), una plata (descenso) y un
bronce (eslalon sentado). No hay limites para quien tra-
baja duro y con ilusion.

Llevabamos tiempo sin catar metal en los Juegos Olim-
picos de invierno, cuando en Milan-Cortina 2026 Ana
Alonso, a la que solo unos meses antes habian atropella-
do y roto los ligamentos de la rodilla izquierda, y pocos
daban nada por ella, gané el bronce en la prueba de es-
print individual femenino. Una demostracion de que vale
la pena perseguir los suefios.

Y la alegrfa de toda Espafia en los Juegos Olimpicos de
Milan-Cortina siguié veinte minutos después, cuando
Oriol Cardona conseguia la medalla de oro en esqui de
montafia. Pero todavia quedaban metales por recoger: la

EL VISOR

NO te lo vas a creer

. (pero es cierto)

El niimero de mujeres victimas de violencia
de género con ordenes de alejamiento

ha descendido un 3,8 en 2025, alcan-
zando las 33.373. Por otra parte, han
aumentado un 74%, situdndose en
9.513, las de violencia doméstica
(sobre cualquier miembro del en-
torno familiar), aunque también es
mayoritaria sobre las mujeres.

Una de cada 15 mujeres en el mundo
(el 6,8%) sufre depresion posparto en
el afio después de dar a luz, como recoge

una revision sistematica publicada en la revista The
Lancet Psychiatry. La prevalencia de la depresién pos-
parto es mas alta las dos primeras semanas después
del parto.

------------------------------------------

medalla de bronce que se llevaron Ana y Oriol 48 horas
después en relevos mixto de “skimo”.

Estas tres medallas en unos solos juegos olimpicos
contrastan con las cinco logradas por Espafia anterior-
mente: la primera en 1972 de Paquito Fernandez Ochoa,
oro en eslalon de esquf alpino; en 1992 de su hermana
Blanca, bronce en la misma disciplina; la tercera en 2018
de Regino Hernandez, bronce en snowboard cross; la
cuarta de Javier Fernandez el mismo afio, bronce en pa-
tinaje artistico; y la quinta en 2022, de Queralt Castellet,
plata en halfpipe femenino.
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LECTURA FACIL

Pensando en nuestros lectores con discapacidad intelectual, dedicamos estas dos pdginas
especialmente para ellos, con contenidos interesantes y supervisados por el grupo de
Lectura Facil de ANDE.

El sistema solar

COMET

NEPTUNE

SATURN

URANUS

;Queée es el sistema solar?

« ElSistema Solar es el lugar donde estan el Sol y los planetas.
« Todos los planetas giran alrededor del Sol.
« ElSoldaluzy calor.

El Sol

« ElSol es una estrella muy grande.
« Estda muy caliente.
« Sin el Sol no habria vida en la Tierra.

AN )
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LECTURA FACIL

Los planetas
El sistema solar tiene 8 planetas:

Mercurio
Venus
Tierra
Marte
Jupiter

. Saturno
Urano
Neptuno

O N O W

La Tierra
« LaTierraes el planeta donde vivimos.
« Tiene aguay aire.

« LaTierratiene una luna.

« Laluna gira alrededor de la Tierra.

Otros cuerpos del espacio

« También hay asteroides y cometas.
« Los asteroides son rocas que viajan por el espacio.
« Los cometas tienen hieloy polvo.

La Via Lactea

» Elsistema solar esta dentro de la Via Lactea.
« LaVialLactea es una galaxia.
« Una galaxia tiene millones de estrellas.

Resumen

 El sistema solar esta formado por el Sol y los planetas.

« Todos giran alrededor del Sol.
« LaTierra es nuestro hogar.
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El significado de la visita del Papaq,
Leén X1V, a Espaia

Por: Padre Antonio Manuel Lucero.

avisita de Papa Ledn XIV a Espa-

fia es un acontecimiento muy

especial para millones de perso-
nas creyentes. Mas alla de la impor-
tancia institucional o politica, este
viaje tiene un profundo significado
espiritual y humano. Para muchas fa-
milias cristianas, la llegada del Papa
representa un tiempo de alegrfa, re-
flexién y renovacion de la fe.

El Papa es visto por muchos fieles
como un guifa espiritual que acompa-
fia, escucha y anima a las personas
en momentos de dificultad. Sus pala-
bras suelen transmitir cercanfa, paz
y esperanza. En un tiempo marcado
por preocupaciones sociales, guerras
y soledad, su presencia recuerda la
importancia de la fraternidad y del
cuidado hacia los demas.

Espafia mantiene una relacién
histérica muy profunda con la tradi-
cion cristiana. Sus iglesias, celebra-
ciones religiosas y caminos de pere-
grinacion forman parte de la vida
cultural y espiritual del pais. Por eso,
la visita papal también puede servir
para fortalecer los valores de solida-
ridad, respeto y ayuda a quienes
mas lo necesitan.

UN MENSAJE DE UNION
Y CERCANIA

Uno de los aspectos mas importan-
tes de esta visita es el mensaje de
union entre las personas. El Papa sue-
le insistir en la necesidad de construir
puentes y evitar el enfrentamiento.
Su presencia invita a mirar al préjimo

AQ /' BND@ / Junio 2026

El actual Papa Leon XV, elegido el 8 de mayo de 2025.

Visita al Papa en El Vaticano de los Reyes de Espaiia.

con compasion y a recordar que to-
das las personas tienen dignidad.

Durante su estancia, muchas per-
sonas participaran en misas, encuen-
tros y actos religiosos. Para algunos
sera una experiencia emocionante e
inolvidable. Otras personas seguiran
los actos desde sus casas, pero tam-
bién sentiran que forman parte de un
momento importante para la comu-
nidad cristiana.

La visita de Papa Ledn XIV también
puede inspirar a los jovenes a acer-
carse mas a valores como la paz, el
servicioy laempatia. Sumensaje sue-
le animar a vivir con sencillez y a no
olvidar nunca a quienes sufren.

Para muchos creyentes, esta visita
dejara una huella profunda en el cora-
z6n de Espafia: laimagen de una Igle-
sia cercana, abierta al didlogo y com-
prometida con la esperanza.



Lideres religiosos

Por: Zingara.

PAPA CATOLICO

Voz de unidad y esperanza para el mundo
catdlico

El Papa es el maximo lider de la Iglesia catéli-
cay guia espiritual de millones de personas
en todo el mundo. Vive en la Ciudad del Va-
ticano y es considerado el sucesor de San
Pedro. Su mision principal es ensefiar la fe
cristiana y transmitir mensajes de paz, amory
solidaridad. También tiene un papel importante en
el didlogo entre religiones y en la defensa de los mas po-
bres y vulnerables. Suele viajar a distintos paises para en-
contrarse con los fieles y fortalecer la comunidad catoli-
ca. Para los creyentes, el Papa es un simbolo de unidad,
esperanza y orientacion moral.

DALAILAMA

Sabiduria viva de la compasion universal

El Dalai Lama es el principal lider espiritual del
budismo tibetano. Su misién es ensefar valo-
res como la compasién, la paz interior y el
respeto por todos los seres vivos. Es una fi-
gura muy respetada en todo el mundo por su
mensaje de no violencia. Vive en el exilio desde
1959, pero sigue guiando a sus seguidores desde fue-
ra del Tibet. En 1989 recibit el Premio Nobel de la Paz por
su trabajo a favor de la armonfa entre las personas.

IMAN

Corazbdn espiritual de la comunidad musulmana

Eliman es una figura central dentro del islam y
tiene la responsabilidad de dirigir las oracio-
nes en la mezquita y orientar espiritualmente
ala comunidad musulmana. Ademas de en-
sefiar el Coran y las tradiciones isldmicas,

muchos imanes desempefian un importante

PARA RECORDAR

papel social y educativo. Su funcién no se limita al am-
bito religioso, ya que también suelen acompafiar a las
personas en momentos importantes de su vida y fo-
mentar valores como la solidaridad, el respeto y la con-
vivencia.

RABINO

Guardidn de la memoria
y la ley judia

El rabino es el maestro y gufa espiritual
dentro de la religion judia. Su trabajo
consiste en ensefar la Tora, explicar
las tradiciones religiosas y acompa-
fiar a la comunidad en celebraciones
y momentos importantes. Los rabinos
son figuras muy respetadas por su conoci-

miento de los textos sagrados y por su capacidad de
orientar a las familias y a los creyentes. También des-
empefian una importante labor cultural y educativa
para mantener vivas las costumbres y valores del
judaismo.

PATRIARCA ORTODOXO

Custodio de la tradicion cristiana
oriental

El patriarca ortodoxo es uno de los méxi-
mos representantes de la Iglesia ortodoxa

y ejerce una importante autoridad espiri-
tual sobre millones de fieles. Su figura esta
profundamente ligada a las antiguas tradi-
ciones del cristianismo oriental y simboliza la
continuidad histérica de la fe ortodoxa. Ademas de di-
rigir ceremonias religiosas, los patriarcas participan en
encuentros internacionales y en iniciativas de didlogo
entre religiones. Para los creyentes ortodoxos, repre-
sentan la unién entre tradicion, espiritualidad y servi-
cio ala comunidad.
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